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1. RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Programma Triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza del triennio 2018-2020 (d’ora

BN

in poi anche “PTPCT 2018-2020" éstato redatto in conformitaalla seguente normativa:

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione” (d'ora in poi per brevita “Legge Anti-
Corruzione” oppure L. 190/2012).

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,
approvato dal Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190
del 2012” (d'ora in poi, per brevita, “Decreto Trasparenza” oppure D.lgs. 33/2013)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’ articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (d’ora in poi,
per brevita“ Decreto inconferibilita e incompatibilita”, oppure D.Igs. 39/2013)

Decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

Legge 24 giugno 1923 n. 1395, recante “Tutela del titolo e dell’ esercizio professionale degli ingegneri
e degli architetti”

R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di ingegnere e di architetto”
Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante “Norme sull’ obbligatorieta dell'iscrizione negli albi professionali
e sulle funzioni relative alla custodia degli albi”

Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli degli
Ordini e Collegi e sulle Commissioni Centrali Professionali”

Decreto legislativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti
professionali”

Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le norme
di procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale degli Ingegneri”

Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni
della disciplina dei requisiti per I'ammissione all'esame di Stato e delle relative prove per I'esercizio di
talune professioni, nonché' della disciplina dei relativi ordinamenti”

Decreto del Presidente della Repubblica 08 luglio 2005, n. 169, recante “Regolamento per il riordino
del sistema elettorale e della composizione degli organi di ordini professionali”

Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante “Regolamento recante
riforma degli ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13
agosto 2011, n. 138, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148"

Ed in conformitaalla:

Delibera dell’ ANAC (gia CIVIT) n. 72 dell'll settembre 2013 con cui € stato approvato il Piano
Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi per brevita PNA);

Delibera ANAC n.145/2014 del 21 ottobre 2014 avente per oggetto: "Parere dell'Autorita
sull'applicazione della I. n.190/2012 e dei decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali”;
Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di ANAC, “Aggiornamento 2015 al PNA”" (per brevita
Aggiornamento PNA 2015);

Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale
Anticorruzione 2016” (per brevitaPNA 2016).

Delibera ANAC n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.Igs. 33/2013 come modificato dal
d.lgs. 97/2016"



— Delibera ANAC n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.lgs. 33/2013, Art. 5- bis, comma 6,
del d.lgs. n. 33/2013 recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni».

— Determinazione n. 1134 del 8/11/2017 “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto
privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”

— Comunicato del Presidente del 28 giugno 2017, avente ad oggetto: chiarimenti in ordine alla
disciplina applicabile agli Ordini professionali in materia di contratti pubblici

Tutto quanto non espressamente previsto dal presente PTPC si intende regolamentato dalla normativa di
riferimento, in quanto compatibile ed applicabile, secondo il disposto dell’ art. 2bis, co.2 del D.Igs. 33/2013.

Il PTPC 2018-2020 si compone del presente documento e degli allegati che ne fanno parte sostanziale e
integrante, di modo che tutti i documenti che lo compongono, devono essere letti ed interpretati I'uno per
mezzo degli altri.

2. PREMESSE

2.1 L’ Ordine degli Ingegneri di Fermo

L'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Fermo (d'ora in poi, per brevita, I'Ordine) garantisce la
correttezza, la trasparenza e I'integrita delle proprie attivita istituzionali, in conformita a quanto disposto
dall’ordinamento giuridico vigente in materia di anticorruzione e trasparenza e a tal fine si adegua ai
precetti normativi, in quanto compatibili, tenuto conto della propria funzione, organizzazione interna e
forma di finanziamento che caratterizzano I'Ordine e che lo rendono specifico e peculiare rispetto ad altre
Pubbliche Amministrazioni.

L' Ordine, pertanto, in continuita con quanto giaposto in essere dal 2015, attraverso il presente programma
individua per il triennio 2018-2020, la propria politica anticorruzione e trasparenza, i propri obiettivi
strategici, i processi individuati come maggiormente esposti al rischio e le misure -obbligatorie e ulteriori- di
prevenzione della corruzione. Individua, inoltre, nella sezione trasparenza la propria politica e modalita di
pubblicazione dei dati di cui al D.lgs 33/2013, avuto riguardo a modalita e responsabili di pubblicazione,
nonché le modalita per esperire I'accesso civico e I'accesso civico generalizzato.

L’Ordine degli Ingegneri di Fermo anche per il prossimo triennio, con il presente programma, aderisce al
c.d. “doppio livello di prevenzione” consistente nella condivisone -nel continuo- delle tematiche
anticorruzione e trasparenza con il Consiglio Nazionale degli Ingegneri (d’ora in poi CNI) e
nell’adeguamento ai precetti secondo Linee Guida e istruzioni fornite a livello centrale e implementate a
livello locale in considerazione delle proprie specificita e del proprio contesto, sia organizzativo che di
propensione al rischio.

2.2 Soggetti

Relativamente alla predisposizione e implementazione del PTPC dell Ordine, i seguenti soggetti sono
coinvolti:

e Consiglio dell’Ordine, chiamato ad adottare il PTPC secondo un doppio passaggio
(preliminare approvazione dei uno schema e poi approvazione del Programma definitivo); il
Consiglio predispone obiettivi specifici strategici in materia di anticorruzione ad
integrazione dei piti generali di programmazione dell’ ente;



e Ufficio di segreteria composto da n. 1 dipendente dell’Ordine impegnato nel processo di
identificazione del rischio e attuazione delle misure di prevenzione;

* RPCT territoriale, chiamato a svolgere i compiti previsti dalla normativa.
3. SCOPO E FUNZIONE DEL PTPC

Il PTPC €élo strumento di cui I'Ordine si dota per:

* Prevenire la corruzione e I'illegalita attraverso una valutazione del livello di esposizione
dell’ Ordine ai fenomeni di corruzione, corruttela e mala gestio;

* Compiere una ricognizione ed una valutazione delle aree nelle quali il rischio di
corruzione appare pill elevato, avuto riguardo alle aree e attivita gia evidenziate dalla
normativa di riferimento (cfr. art. 1, co.16 Legge Anticorruzione), dal PNA 2013,
dall’ Aggiornamento al PNA 2015, dal PNA 2016 nella sezione specifica dedicata agli
Ordini professionali (parte speciale 1ll) nonché delle altre aree che dovessero risultare
sensibili in ragione dell’ attivitasvolta;

* Individuare le misure preventive del rischio;

e Garantire l'idoneita, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e
professionale, dei soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente
sensibili al rischio corruzione e illegalitg;

* Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulla trasparenza, tenuto
conto della loro compatibilitae applicabilita;

e Facilitare e assicurare la puntuale applicazione delle norme sulle inconferibilita ed
incompatibilita;

* Assicurare I'applicazione del Codice di comportamento Specifico dei dipendenti
dell’ Ordine di Fermo;

e Tutelare il dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower)

e Garantire |'accesso civico e I'accesso civico generalizzato in conformitaalla normativa
di riferimento.

Il presente PTPC deve essere letto, interpretato ed applicato tenuto conto:

e del disposto del Codice Specifico dei Dipendenti dell’ Ordine di Fermo approvato dal Consiglio
dell’Ordine in data 08/06/2015 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
Programma

e Codice Deontologico degli Ingegneri Italiani (aprile 2014)

Il PTPC, inoltre, deve essere letto alla luce della politica del “Doppio livello di prevenzione” esistente tra il
CNI e gli Ordini territoriali cui I' Ordine di Fermo ha ritenuto di aderire, le cui specifiche sono contenute nel
PTPC 2015-2017 cui si rinvia integralmente.

Nella predisposizione del presente PTPC, I’ Ordine tiene conto della propria peculiarita di ente pubblico non
economico e applica il principio di proporzionalitd, di efficienza e di efficacia, avuto riguardo alle proprie
dimensioni, all’organizzazione interna, alla circostanza che la gestione e amministrazione dell’ente & di
natura mista, ovvero di pertinenza sia degli organi di indirizzo politico-amministrativo (Consiglio
dell’Ordine) sia dei dipendenti e collaboratori impegnati in attivita amministrative e gestionali, alla
circostanza che sia il CNI che gli Ordini territoriali sono enti auto-finanziati per il tramite del contributo degli
iscritti, e ad altri fattori che di volta in volta possano ritenersi incidenti sulla struttura e sugli obiettivi del
Programma stesso.



4. GLI OBIETTIVI STRATEGICI DELL’ORDINE PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: |
PRINCIPI DEL TRIENNIO 2018-2020

L’'Ordine, anche per il triennio 2018-2020 intende proseguire e rafforzare la propria conformita alla
normativa di trasparenza e il proprio impegno a porre in essere misure di prevenzione, in conformita agli
obiettivi strategici che I'organo di indirizzo, con delibera del 29/01/2018, ha adottato con specifico
riferimento all’ area anticorruzione e trasparenza.

Gli obiettivi, qui si seguito sintetizzati, sono programmati su base triennale e vi si dara avvio sin dal 2018,
evidenziando di anno in anno i progressi e i risultati raggiunti:

* Conferma dell’adesione al doppio livello di prevenzione proposto dal CNI ad operare attraverso
il c.d. “Doppio livello di prevenzione”. Ci0 rafforzera ulteriormente I'interazione e il
coordinamento tra gli Ordini e il CNI, consentendo I'immediata conoscenza della normativa di
riferimento e degli adempimenti connessi e di avere indicazioni omogenee per la categoria di
riferimento;

e Attivita di monitoraggio e controllo delle procedure previste per la prevenzione delle aree a
rischio corruttivo;

* Rispetto dei Regolamenti interni adottati ed implementazione della regolamentazione per
alcune procedure non ancora regolamentate;

* Pubblicazione dei documenti nel rispetto della privacy;

* Sollecitudine nell’aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente del sito internet
istituzionale;

e Partecipazione alle attivitaistituzionali aperte a tutti gli iscritti;

e Pubblicazione del Bilancio;

* Adesione e fruizione del piano formativo annuale predisposto dal CNI, per la formazione e
I"aggiornamento del personale dipendente, dai consiglieri e dal RPCT.

5. CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO — L’ORDINE, IL RUOLO ISTITUZIONALE E
ATTIVITA SVOLTE

L’ Ordine degli Ingegneri di Fermo disciplinato nell'ordinamento giuridico italiano dalla L. 1395/23, dal RD.
2537/25, dal D.Lgt. 382/44 e dal DPR 169/2005 € I'organismo che rappresenta istituzionalmente gli interessi
rilevanti della categoria professionale degli ingegneri ed ha la funzione principale di vigilare alla tutela
dell'esercizio professionale e alla conservazione del decoro dell’ Ordine nell’ ottica di preservare I'interesse
pubblico.

Le attribuzioni assegnate all’ Ordine, cosi come individuate dall'art. 5 della L. 1395/23 e dall’art. 37 del RD
2537/1925, nonchédal DPR 137/2012, sono:

* Formazione ed annuale revisione e pubblicazione dell’ Albo;

* Definizione del contributo annuo dovuto dagli iscritti;

* Amministrazione dei proventi e delle spese con compilazione di un bilancio preventivo e di un
conto consuntivo annuale;

* A richiesta, formulazione di parere, sulle controversie professionali e sulla liquidazione di
onorari e spese;

e Vigilanza per la tutela dell’esercizio della professione e per la conservazione del decoro
dell’ Ordine;
* Repressione dell’ uso abusivo del titolo di ingegnere e dell’ esercizio abusivo della professione,
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ove occorra mediante denuncia all’ Autorita Giudiziaria;

* Rilascio di pareri eventualmente richiesti da Pubbliche Amministrazioni su argomenti attinenti
la professione di Ingegnere

* Organizzazione della formazione professionale continua.
L'Ordine degli Ingegneri di Fermo esercita la propria attivita nei riguardi degli iscritti al proprio Albo
Professionale.

6. CONTESTO INTERNO: L’ORGANIZZAZIONE

L' Ordine € amministrato dal Consiglio, formato da n. 11 Consiglieri:

Presidente Ing. Antonio ZAMPONI

Vice Presidente (Vicario)  Ing. Sandro LAUTIZI

Vice Presidente Ing. Daniele ULISSI
Consigliere Segretario Ing. Luca RENZI
Consigliere Tesoriere Ing. Roberto FIORAVANTI
Consigliere Ing. Elisa BITTI
Consigliere Ing. Massimo CONTI
Consigliere Ing. Elena LOMBARDI
Consigliere Ing. Marco MECONI
Consigliere Ing. Brunella ORTENZI
Consigliere Ing. lunior Alice PAPETTI

Il Consiglio si €insediato in data 12/07/2017 e rimarrain carica fino al 2021.

Lo svolgimento delle attivita istituzionali e le competenze si svolgono e sono regolate dalla normativa di
riferimento.

Fermo restando il ruolo del Consiglio, I’ operativitasi attua attraverso commissioni e/o gruppi di lavoro
costituiti per affrontare specifiche tematiche:

* CONSULENTI AZIENDALI, ICT, INDUSTRIA 4.0

* EDILIZIA URBANISTICA - AMBIENTE - LL.PP.

* GIOVANI

* PARCELLE

* SOSTENIBILITA® AMBIENTALE ED EFFICIENZA ENERGETICA - IMPIANTI
* SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

* STRUTTURE - GENIO CIVILE - PROTEZIONE CIVILE

Per lo svolgimento delle attivita presso I'Ordine & impiegato n. 1 dipendente. Sia i dipendenti che i
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collaboratori sono sotto la direzione del Consigliere Segretario.

A supporto dell’attivita dell’ Ordine e nell’ ottica di ottenere la massima specializzazione e competenza, si
elencano i seguenti soggetti terzi con cui I'Ordine ha rapporti di collegamento e rapporti funzionali:

Elencare soggetti terzi e descrizione sintetica delle attivitasvolte e del rapporto esistente con I’ Ordine
* Federazione degli Ingegneri delle Marche

e Associazione Nazionale Ingegneri per la Prevenzione e le Emergenze IPE

7. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC

Il Consiglio dell’Ordine di Fermo ha approvato, con delibera di Consiglio del 29/01/2018, lo schema del
presente PTPC che € stato predisposto dal RPCT che € stato messo in consultazione in data 24/01/2018 per
un periodo di 5 giorni.

Durante la consultazione non sono state presentate osservazioni.

L'arco temporale di riferimento del presente programma € il triennio 2018-2020; eventuali modifiche ed
integrazioni che si rendessero necessarie e o opportune successivamente, saranno sottoposte ad
approvazione in concomitanza degli aggiornamenti annuali del PTPC.

8. PUBBLICAZIONE DEL PTPC

Il presente PTPCTI territoriale viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ordine, Sezione Amministrazione
Trasparente/Altri  Contenuti/Anti-Corruzione e sezione Amministrazione trasparente/Disposizioni
generali/Piano triennale prevenzione e corruzione e della trasparenza (mediante link alla sotto -sezione Atri
contenuti/Anticorruzione).

Il PTPC viene trasmesso al CNI nella persona del RPTC Unico Nazionale immediatamente dopo I'adozione da
parte del Consiglio dell’ Ordine; viene, infine, trasmesso ai dipendenti, collaboratori e consulenti a qualsiasi
titolo, per loro opportuna conoscenza e rispetto.

9. SOGGETTI COINVOLTI NEL PTPC

Consiglio dell’ Ordine

Il Consiglio dell’Ordine approva il PTPC e daimpulso alla sua esecuzione, diffusione e rispetto, assicurando
idonee risorse, umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od opportune per la corretta e
costante implementazione.

Il Consiglio, altresi, supporta le iniziative del CNI divulgandole e incoraggiando i propri dipendenti,
collaboratori, Consiglieri e RPCT a partecipare assiduamente alle iniziative del CNI.

Il RPCT

Il Consiglio dell’Ordine, nella seduta n. 4/17 del 06/10/2016 ha nominato il nuovo RPCT, I'Ing. Elena
Lombardi, in sostituzione del precedente Consigliere, Ing. Marco Meconi.

La nomina e stata comunicata al CNI e al’ANAC nelle forme stabilite.

Il RPCT e in possesso dei requisiti di professionalita e di integrita connessi al ruolo, non riveste ruoli
operativi nelle aree di rischio tipiche degli Ordini e dialoga costantemente con il Consiglio dell’Ordine.

Il nuovo RPCT opera attivamente sia con il Consiglio dell’ Ordine, sia con il personale dipendente, fornendo
gli imput ed osservazioni per I'implementazione ed attuazione del PTPC.



RCPT Unico Nazionale
Il RPCT Unico Nazionale opera coordinamento tra i RPCT degli Ordini territoriali a come referente nazionale
per le attivitarichieste dalla normativa anticorruzione e trasparenza, ponendo in essere le seguenti attivita:

* informativa agli Ordini su normativa, prassi di settore, scadenze, orientamenti ed
interpretazioni;

* elaborazione, a favore degli Ordini territoriali, di metodologie, schemi da utilizzare,
supporto operativo in caso di speciale difficolta o di situazioni potenzialmente in violazione
della normativa di riferimento;

* organizzazione delle sessioni formative

* chiarimenti in merito a quesiti di carattere generale posti dagli Ordini.

ol
A fronte del disposto di cui all’art. 2, comma 2 bis del DL 101/2013, I'Ordine non & dotato di OIV.

RASA

Al fine dell’alimentazione dei dati nell’AUSA, il Presidente procedera, per il tramite dell’ufficio di segreteria,
ad alimentare la banca dati BDNCP fino all’entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni
appaltanti di cui all’Art. 38 del D.Igs. 50/2016.

10. LA GESTIONE DEL RISCHIO: AREE DI RISCHIO, PROCESSI, PONDERAZIONE E
MISURE PREVENTIVE

La presente sezione analizza la gestione del rischio corruzione e identifica le fasi di:

1. Identificazione delle aree di rischio e dei processi relativi

2. Analisi e ponderazione dei rischi

3. Definizione delle misure di prevenzione
Essa € stata predisposta sulla base degli allegati 3,4 e 5 del PNA 2013, dell’ Aggiornamento al PNA 2015 e
del Nuovo PNA 2016 avuto riguardo sia alla parte generale, sia alla parte speciale per Ordini professionali.
La sezione, pertanto, relativamente alla metodologia si pone in continuita con quanto gia posto in essere
con PTPC 2015 — 2017 e nell’ Aggiornamento 2016 e nel PTPC 2017-2019.

Fase 1 - Identificazione o Mappatura delle aree di rischio

Dalla mappatura svolta dal RPCT unitamente ai responsabili degli Uffici, si elencano qui di seguito, per
ciascuna area di operativita, i processi in cui potrebbe configurarsi un rischio di corruzione, corruttela o
mala gestio:

Area A - Acquisizione e progressione del personale
Processi:
Reclutamento e modifica del rapporto di lavoro
Progressioni di carriera

Area B — Procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture
Processi:
Affidamento con procedura aperta ad evidenza pubblica
Procedure ristrette
Procedure negoziate, con particolare riferimento a forniture e servizi

Area C - Area affidamento incarichi esterni
Processi:
Affidamento consulenze e collaborazioni professionali




Area D- Area provvedimenti amministrativi
Processi

Iscrizioni

Cancellazione

Trasferimenti

Area E - Attivita specifiche dell’Ordine
Processi
Formazione professionale continua
Attivita di opinamento parcelle
Procedimenti per individuazione di professionisti su richieste di terzi
Attivita elettorali

| provvedimenti disciplinari, per espressa previsione del Regolatore, sono state escluse
dal novero dei processi

Le aree e i processi sono stati individuati avuto riguardo alle aree e rischi gia evidenziati dalla normativa di
riferimento e a quelli tipici dell’ operativita degli Ordini territoriali.

Fase 2 - Analisi e Ponderazione dei rischi

In conformita alla metodologia dell’Allegato 5 del PNA 2013, I'Ordine ha proceduto all’analisi e alla
valutazione dei rischi connessi ai processi sopra indicati. | risultati di tale attivitasono riportati nell’ Allegato
1 al presente PTPC (Tabella valutazione del livello di rischio 2018) che forma parte integrante e sostanziale
del presente programma.

Fase 3 - Misure di prevenzione del rischio

Le misure di prevenzione adottate dall’Ordine si distinguono in obbligatorie ed ulteriori, come di seguito
indicato. A completamento, altra misura utile € costituita dall’ attivita di monitoraggio svolta nel continuo
dal PTPC.

Misure di prevenzione obbligatorie

e Adeguamento alla normativa trasparenza di cui al D.lgs. 33/2013 e, per |effetto,
predisposizione e aggiornamento della sezione Amministrazione trasparente;

e Adesione al Piano di formazione che il CNI ha predisposto per il 2017, e per I’ effetto,
presenza alla sessione formative da parte dei soggetti tenuti.

e Verifica delle situazioni di incompatibilitaed inconferibilita
* Codice di comportamento specifico dei dipendenti e tutela del dipendente segnalante;

* Gestione dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato, oltre che dell’accesso agli
atti ex L. 241/90, secondo le indicazioni fornite nella Sezione Trasparenza del presente
PTPC.
Tra le misure obbligatorie va, ovviamente, annoverata la pianificazione in materia anticorruzione e
trasparenza di cui al presente PTPC.

Misure di prevenzione ulteriori e specifiche

Le misure ulteriori e specifiche sono tarate sull’attivita che I'Ordine pone in essere, sulle modalita di
svolgimento dei compiti istituzionali, sull’ organizzazione interna e ovviamente sui processi propri di ciascun
ente.

Avuto riguardo agli elementi sopra indicati, I'Ordine si dota delle misure come indicate nell’ Allegato 2
(Tabella delle misure di prevenzione del rischio 2018). L'Ordine, qui di seguito, intende fornire alcune
specifiche in merito a talune misure a presidio dei processi pil ricorrenti ed essenziali della propria
operativita.
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Processi di formazione professionale continua:

— L'Ordine degli Ingegneri di Fermo gestisce la formazione professionale continua attuando
integralmente il “Regolamento per I'aggiornamento della Competenza Professionale” adottato dal
CNI nella seduta del 21.06.2013 a seguito di parere favorevole del Ministero della Giustizia in
attuazione delle disposizioni di cui all’ art. 7 del DPR 137/2012.

Inoltre uniforma le proprie procedure agli standard unificati previsti dalle “Linee di indirizzo” e
successive Linee Guida emanate dal CNI disciplinanti il conteggio dei CFP, I'accreditamento degli
eventi, I'attribuzione dei CFP, la regolamentazione degli sponsor, la gestione degli esoneri, la
formazione a distanza, la regolamentazione dell’ “aggiornamento formale”.

Il Consiglio dell’ Ordine si avvale dell’ attivita delle commissioni consultive, le proposte formative
sono esaminate ed istruite dalle Commissioni per il tramite dei consiglieri referenti, il Consiglio
successivamente le valuta e le approva.

La partecipazione agli eventi formativi organizzati avviene attraverso un sistema di iscrizione
telematica per il tramite di un portale dedicato.

Processo di opinamento delle parcelle:

— L'Ordine pone in essere la procedura di rilascio dei pareri di congruita sui corrispettivi per le
prestazioni professionale degli ingegneri secondo quanto previsto per i provvedimenti di natura
amministrativa (L.241/90). Il Consiglio ha nominato una commissione parcelle che elabora i pareri
di congruita | quali vengono approvati nelle sedute del Consiglio.

Processi di individuazione professionisti su richiesta di terzi

— L'Ordine procede all’individuazione di nominativi di professionisti su richiesta di terzi per le
procedure di nomina di collaudatori su terna (L. 1086/71) e membri delle varie Commissioni Edilizie
Comunali.
In particolare ha messo a punto una procedura per la presentazione di apposita domanda da parte
degli iscritti che intendono essere inseriti negli elenchi dai quali I’'Ordine attinge per la designazione
dei nominativi il cui sorteggio € casuale, attuato tramite appositi programmi.
L'Ordine ha approvato il “Regolamento commissioni consultive”, in data 01/04/2009, per la
segnalazione di nominativi per la formazione delle Commissioni interne.

Tra le misure ulteriori e specifiche, I'Ordine segnala il ricorso a Regolamenti e procedure interne
disciplinanti funzionamento, meccanismi decisionali, assunzione di impegni economici, ruoli e
responsabilitadei Consiglieri.

Attivita di controllo e monitoraggio

L’ attivita di monitoraggio sull’ efficacia delle misure di prevenzione € svolta dal RPCT sulla base di un piano
di monitoraggio e di controlli stabilito annualmente, che tiene conto della ponderazione del rischio e quindi
della maggiore probabilitadi accadimento nei processi ritenuti rischiosi.

L’ esito annuale dei controlli, oltre a trovare spazio nella Relazione annuale del RPCT, viene sottoposto dal
RPCT al Consiglio che, in caso di evidenti inadempimenti, assumera le iniziative ritenute pill opportune.

Il Piano dei controlli & allegato al presente PTPC (Allegato Piano annuale dei controlli 2017 — PTPC 2018-
2020), ha valenza annuale e viene rimodulato nel triennio di riferimento a seconda del livello di
progressione dei presidi anticorruzione.

Altre iniziative
Rotazione del personale
In ragione del numero limitato dei dipendenti, la rotazione non ¢ praticabile.

Inconferibilita ed incompatibillita degli incarichi
Il RPCT verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti cui si intende conferire
I'incarico, sia all’atto del conferimento dell'incarico, sia tempestivamente in caso di nuovi incarichi, in
conformita al disposto del D.lgs. 39/2013.
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Parimenti il soggetto cui e conferito l'incarico, all’atto della nomina, rilascia una dichiarazione sulla
insussistenza delle cause di inconferibilita o incompatibilita e tale dichiarazione & condizione di acquisizione
dell’efficacia della nomina.

Il RPCT opera, altresi, in conformita alle Linee Guida ANAC di cui alla Delibera 833/2016.

Misure a tutela del dipendente segnalante

Relativamente al dipendente che segnala violazioni o irregolarita riscontrate durante la propria attivita,
I’'Ordine si & dotato di una procedura di gestione delle segnalazioni in conformita alla normativa di
riferimento e alle Linee Guida 6/2015 emanate da ANAC.

Il modello di segnalazione & allegato al Codice dei Dipendenti specifico dell’Ordine ed é altresi reperibile nel
sito istituzionale dell’ente, Amministrazione Trasparente/altri contenuti/corruzione.

11. SEZIONE TRASPARENZA ED INTEGRITA

INTRODUZIONE

La trasparenza e presidio fondamentale alla lotta alla corruzione e I'Ordine prosegue a conformarsi ai
relativi adempimenti, in quanto compatibili.

La predisposizione della sezione trasparenza & stata fatta in ottemperanza del D.Lgs. 33/2013, come
modificato dal D.lgs. 97/2016 e dalle ulteriori norme successivamente emanate; all’atto dell’adozione del
presente PTPC le Linee Guida in materia di trasparenza e I'atto di indirizzo contenente obblighi semplificati
per Ordini e Collegi non sono stati ancora emanati.

Pertanto la valutazione della compatibilita ed applicabilita degli obblighi di trasparenza (cfr. art. 2bis,
comma 2 del d.lgs. 33/2013) viene condotta dall’Ordine sulla base della propria attivita, missione
istituzionale, dimensione organizzativa, propensione al rischio, applicazione in quanto compatibile dei
principi di cui al D.gs. 165/2001 (cfr. art. 2, comma 2 e 2 bis del DL 101/2013).

OBIETTIVI

La presente Sezione ha ad oggetto le misure e le modalita che I'Ordine degli ingegneri di Fermo adotta per
I'implementazione ed il rispetto della normativa sulla trasparenza, con specifico riguardo alle misure
organizzative, alla regolarita e tempestivita dei flussi informativi tra i vari soggetti coinvolti
nell’adeguamento, le tempistiche per I'attuazione, le risorse dedicate e il regime dei controlli predisposti.

SOGGETTI COINVOLTI

La presente sezione si riporta integralmente a quanto gia rappresentato nei precedenti paragrafi
relativamente ai soggetti coinvolti, con le seguenti integrazioni che si rendono opportune per la peculiarita
della misura della trasparenza.

Ufficio Segreteria
L’'ufficio di segreteria dell’Ordine & tenuto alla formazione/reperimento, trasmissione e pubblicazione dei
dati nella sezione Amministrazione Trasparente, secondo lo Schema allegato (Allegato Schema degli
obblighi di trasparenza 2018).
Nello specifico:
* Siadopera per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi
e per gli effetti della normativa vigente;
e Siadopera per garantire l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita,
la semplicita di consultazione, la facile accessibilita, la conformita dei documenti pubblicati a
quelli originali in possesso dell’Ordine, I'indicazione della provenienza e la riutilizzabilita;
* Collabora attivamente e proattivamente con il RPCT e con i soggetti preposti all'adeguamento
alla normativa nel reperimento dei dati obbligatori e/o da questi richiesti e sia nelle verifiche e
controlli che questi €tenuto a fare.
L’adeguamento alla normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase meramente materiale di
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inserimento dei dati, viene svolta dal personale della segreteria dell’ Ordine.
Gli uffici coinvolti nell’attuazione della trasparenza sono:

Ufficio Responsabile
Ufficio segreteria Mircoli Laura
Ufficio di presidenza Ing. Zamponi Antonio
Consigliere Segretario Ing. Renzi Luca

Provider informatico e inserimento dati

L'adeguamento alla normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase meramente materiale di
inserimento dei dati, viene svolta per il tramite di un provider informatico esterno. | rapporti con il provider
esterno, in termini di coordinamento, disposizioni da impartire, controllo dell’attivita e delle relative
tempistiche di esecuzione, € di competenza del Presidente Ing. Antonio Zamponi.

Nelle fasi successive, I'inserimento dei dati viene svolto dal personale dipendente, & in particolare dalla
Sig.ra Mircoli Laura.

PUBBLICAZIONE DATI E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA
La presente Sezione & parte integrante e sostanziale del PTPC.

Ai fini della comunicazione delle iniziative di trasparenza, I'Ordine territoriale adotta le seguenti iniziative:

* Condivide la propria politica sulla trasparenza con i propri iscritti durante I’Assemblea
annuale degli iscritti, illustrando le iniziative -anche organizzative- a supporto
dell’obbligo;

* Contestualmente all’adozione del PTPC e al fine di mettere tutti i
dipendenti/collaboratori in grado di assolvere con consapevolezza agli obblighi,
organizza un workshop interno finalizzato alla condivisione del PTPC, sotto il profilo
operativo, e degli obblighi di pubblicazione.

MISURE ORGANIZZATIVE

Amministrazione trasparente

La strutturazione della sezione “Amministrazione trasparente” tiene conto delle peculiarita e specificita
connesse alla natura, ruolo e funzioni istituzionali dell’Ordine, alle indicazioni fornite dal Decreto Legge n.
101/2013 in materia di adozione dei principi del D.lgs. 165/2001, all'inciso “in quanto compatibile” di cui
all’applicazione del decreto trasparenza a ordini e collegi.

In merito alle modalita di popolamento del Consiglio trasparente:

* in alcune circostanze, le informazioni vengono pubblicate mediante collegamento
ipertestuale a documenti gia presenti sul sito istituzionale;

* mediante il ricorso alle Banche dati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del D.Lgs. 33/2013;

* | link a pagine, documenti e in genere gli atti vengono utilizzati nel rispetto del
provvedimento del garante per la protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee
guida in materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti
amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti
pubblici ed altri enti obbligati”

Obblighi e adempimenti

Gli obblighi e gli adempimenti cui I'Ordine & tenuto ai sensi del D.lgs. 33/2013 sono contenuti e riportati
nella tabella di cui all’Allegato 4 al presente Programma (Schema degli obblighi di Trasparenza 2018) che
costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso. La tabella indica in maniera schematica I'obbligo di
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pubblicazione, il riferimento normativo, la sottosezione del sito amministrazione trasparente in cui deve
essere inserito, il soggetto responsabile, nominativamente individuato, del reperimento/formazione del
dato, della trasmissione e della pubblicazione e la tempistica di aggiornamento del dato.

Modalita di pubblicazione
| dati da pubblicare devono essere trasmessi dagli uffici e dai soggetti individuati come responsabili della
formazione/reperimento alla Segreteria, che ne cura la pubblicazione.

Monitoraggio e controllo dell’attuazione delle misure organizzative
Il RPCT pone in essere misure di controllo e di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi previsti in tema di
trasparenza, secondo quanto stabilito nel piano di monitoraggio e controllo.

Accesso Civico

La richiesta di accesso civico deve essere presentata al RPCT. Le modalita di richiesta sono rappresentate
nella “Sezione Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico” del sito www.ordineingegneri.fermo.it.
Ricevuta la richiesta, il RPCT si adopera, anche con l'ufficio di segreteria, affinché il documento,
I'informazione o il dato richiesto, sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove al Referente risulti che il
documento/dato/Informazione sia stato gia pubblicato, questi indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente puo fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che,
dopo aver verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque
non oltre il termine di 30 giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando altresi
comunicazione al richiedente e al RPCT, e indicando il relativo collegamento istituzionale

Il titolare del potere sostituivo dell’Ordine territoriale di Fermo & Ing. Daniele Ulissi.

| riferimenti sia del Referente territoriale che del titolare del potere sostitutivo, ai fini dell’esercizio
dell’accesso civico, sono reperibili nel sito istituzionale, “Sezione Consiglio trasparente/altri
contenuti/accesso civico” del sito www.ordineingegneri.fermo.it.

Accesso civico generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori
rispetto a quelli c.d. a pubblicazione obbligatoria e deve essere presentata all’Ordine degli Ingegneri della
provincia di Fermo con le modalita descritte nella Sezione Amministrazione Trasparente/Altri
contenuti/accesso civico concernente dati e documenti ulteriori”.

In conformita all’art. 5 comma 2 del D.Lgs. 33/2013:

¢ chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti dell’ente nel rispetto dei limiti relativi
alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis
che disciplina altresi le ipotesi di rifiuto, differimento o limitazione dell’accesso;

e |'istanza puoO essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D.Lgs.
82/2005 — art. 65;

e Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo & gratuito, salvo il rimborso
del costo effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per |la
riproduzione su supporti materiali;

* |l procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato
nel termine di trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al
richiedente e agli eventuali controinteressati;

* Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine
indicato, il richiedente puo presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con
provvedimento motivato, entro il termine di venti giorni, anche sentendo il Garante per la
protezione dei dati personali se necessario;

* Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame,
avverso quella del RPCT, il richiedente pud proporre ricorso al Tribunale amministrativo
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regionale ai sensi dell'articolo 116 del Codice del processo amministrativo di cui al decreto
legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

L' Ordine si & dotato di un apposito Regolamento finalizzato alla gestione degli accessi (civico, generalizzato,
documentale), reperibile sia sulla homepage del sito istituzionale, sia nella sezione Amministrazione
Trasparente.
Non sono ammissibili:

* richieste meramente esplorative, ovvero volete a scoprire di quali informazioni I'ente dispone

* richieste generiche, che non consentano l'individuazione del dato, de documento o

dell'informazione
* richieste per un numero manifestamente irragionevole di documenti

L'accesso civico generalizzato & gestito dall’ufficio della segreteria dell’Ordine secondo le previsioni di
legge.

Le limitazioni e le esclusioni all’accesso civico generalizzato, di cui agli artt. 5 bis e 5 ter del D.Igs. 33/2013
seguono il regime di limitazioni ed esclusioni gia previsto per I'accesso civico documentale.

Accesso agli atti ex L. 241/90

L'accesso documentale, esercitabile ai sensi dell’art. 22 e ss. della L. 241/1990, ha ad oggetto
esclusivamente documenti relativi a procedimenti amministrativi, nei quali il richiedente e parte diretta o
indiretta, ed & posto a tutela di posizioni soggettive qualificate. La richiesta e la gestione dell’accesso agli
atti & svolta in conformita alla legge. Il regime di limitazioni e di esclusioni di cui alla normativa si applica in
guanto compatibile anche all’accesso generalizzato.
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ordine degli
Iingegneri
della provincia
di fermo

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI RISCHIO

ALLEGATO N. 1 ALPTPC 2018-2020 DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FERMO

Area di rischio

Processo

Rischio individuato

Valore
proba
bilita

Valore impatto

Valutazione
complessiva
del rischio

Reclutamento

Processo di selezione

Alterazione dei risultati

E

o

R

Media

-Da parte del Consiglio

qualitativo coerente con

(Procedura concorsuale) della procedura 1 1 ]2 0 1 1
concorsuale
Progressioni di carriera Processo di progressione | Alterazione dei risultati
2 1 |2 0 1 2
(CCNL)
AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE
Definizione dell’oggetto dell’affidamento Processo di conferimento | Mancanza di livello
-Da parte del Consiglio qualitativo coerente con
-Da parte del Consigliere | I'esigenza manifestata
Segretario/ Consigliere
Tesoriere (sulla base di
delega di spesa stabilita)
Applicazione del Codice 2 112 0 1 2
dei Contratti
Individuazione dello strumento/istituto per
I'affidamento
Requisiti di qualificazione
Requisiti di aggiudicazione
Valutazione delle offerte
Verifica dell’eventuali anomalia delle offerte
Affidamenti diretti Processo di conferimento | Mancanza di livello 5 1 |2 0 1 5




-Da parte del Consigliere
Segretario/ Consigliere
Tesoriere (sulla base di
delega di spesa stabilita)

I’esigenza manifestata

AREA AFFIDAMENTI INCARICHI ESTERNI (CONSULENZA SERVIZI
PROFESSIONALI)

Definizione dell’oggetto dell’affidamento

dall’obbligo di formazione

Processo di attribuzione
- Deleghe ai Consiglieri
- Deleghe al Personale

- Costituzione

discrezionale

Inappropriata
valutazione della
competenza del
soggetto delegato

Identificazione del soggetto/ufficio richiedente Processo di conferimento | Motivazione generica 1 5
Definizione dell’oggetto dell’affidamento -Da parte del Consiglio circa la necessita del
Individuazione dei requisiti per I'affidamento -Da parte del Consigliere | consulente o
Valutazione dei requisiti per I'affidamento Segretario/ Consigliere collaboratore esterno
Conferimento dell’incarico Tesoriere (sulla base di
delega di spesa stabilita Requisiti generici ed
insufficienza di criteri
oggettivi per verificare
che il consulente o
collaboratore sia
realmente in possesso
delle competenze
necessarie
AREA PROVVEDIMENTI
Provvedimenti amministrativi Iscrizione all’Albo Inappropriata 1 1
Cancellazione dell’albo valutazione delle istanze
Trasferimento
Opinamento parcelle Inappropriato 1.33 2.66
procedimento
Rilascio terne collaudatori | Omesso/ritardato 1 1
rilascio diterna
collaudatori
Richiesta esonero Valutazione 1 1




commissioni tematiche

Individuazione dei requisiti per I'affidamento

Valutazione dei requisiti per I'affidamento

Valutazione incompatibilita/inconferibilita

Conferimento dell’incarico da parte del Consiglio o del
Consigliere Segretario/Consigliere Tesoriere

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE DELL’ORDINE

Partnership con soggetti esterni quali enti di Processo di Inappropriata 1 4
formazione individuazione del valutazione del soggetto
soggetto esterno esterno
Controllo dei soggetti esterni autorizzati dal CNI come | Processo di gestione del Mancato o 1 1
provider di formazione provider inappropriato controllo
Erogazione di attivita di formazione da parte di Processo di gestione delle | Mancato o 1 2
Fondazioni connesse/collegate all’Ordine attivita formative, avuto inappropriato controllo
riguardo alla
strutturazione didattica,
ai costi, al rispetto delle
Linee Guida
Erogazione in proprio di attivita di formazione a titolo | Processo di erogazione Mancato o 1,33 2.66
gratuito diretta di servizi di inappropriato rispetto
formazione dei regolamenti e Linee
guida sulla
strutturazione didattica
degli eventi
Erogazione in proprio di attivita di formazione a Processo di erogazione Mancato o 1.33 1.33

pagamento

diretta di servizi di
formazione

Processo di formazione
del prezzo dell’evento

inappropriato rispetto
dei regolamenti e Linee
guida sulla
strutturazione didattica
degli eventi

Inappropriata
valutazione del prezzo




formativo

del seminario

Versamento di quote associative presso enti ed Processo di valutazione di | Inappropriata 1 1
organismi rappresentativi della categoria attivita e Statuti valutazione dell’utilita
Organismi internazionali di associarsi
Gestione dei fornitori esterni che pongono in essere Processo di Mancato 1 4
servizi essenziali (IT, comunicazione, etc.) esternalizzazione raggiungimento del
livello qualitativo dei
servizi
Concessione di Patrocinio ad eventi di soggetti terzi Processo di concessione Inappropriata 0.66 2.64
di patrocinio valutazione dell’oggetto
e dello scopo
dell’evento
Partecipazione del Presidente dell’Ordine o di Processo di valutazione Inappropriata 0.66 2.64
Consiglieri ad eventi esterni dell’evento, avuto valutazione dell’oggetto
riguardo agli e dello scopo
organizzatori, ai dell’evento
contenuti, ad eventuali
conflitti di interesse
Partecipazione del Presidente dell’Ordine o di Processo di valutazione Inappropriata 0.66 2.64
Consiglieri ad associazioni oppure enti i cui ambiti di dell’ente, dello statuto e | valutazione dell’oggetto
interesse ed operativita siano coincidenti o simili a dell’oggetto sociale sociale e potenziale
quelli dell’Ordine conflitto di interesse
con I'operativita
dell’Ordine
Determinazione delle quote annuali dovute dagli Processo di valutazione e | Inappropriata 1.33 2.66
iscritti determinazione assunta valutazione delle
in sede Consiliare necessita economiche
Rimborsi spese Processo di restituzione Autorizzazione di spese 1 1
e A Consiglieri e/o anticipazione fondi e | e rimborsi non conformi
e Apersonale spese alle previsioni
regolamentari interne
Procedimento elettorale Processo per indizione e 1.33 1.33

gestione delle elezioni del




nuovo Consiglio
dell’Ordine




ordine degli

M55 SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA TABELLA DELLE MISURE DI PREVENZIONE

di fermo

ALLEGATO N. 2 ALPTPC 2018-2020 DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FERMO

Area di rischio Rischio individuato Livello di rischio Misura di prevenzione
attribuito
(ponderazione)

Reclutamento Alterazione dei risultati della 1 e Procedura scritta e ad evidenza pubblica

procedura concorsuale (bando di concorso), con predeterminazione
di requisiti specifici, sia di tipo attitudinale
che professionale

¢ Presenza del Responsabile del
Procedimento.

e Controllo dello svolgimento da parte della
commissione.

¢ Tutela amministrativa e giurisdizionale del
partecipante escluso.

Progressioni di carriera Alterazione dei risultati della 2 ¢ Rispetto del CCNL Enti Pubblici non

procedura Economici

e Presenza di rappresentanze sindacali

e Controllo dello svolgimento da parte della
commissione/Consiglio Ordine ingegneri di
Fermo

e Tutela amministrativa e giurisdizionale del
partecipante escluso Procedura scritta
(bando di concorso)

AREA AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE




Definizione dell’oggetto
dell’affidamento

Mancanza di livello qualitativo
coerente con I'esigenza
manifestata

Location dell’affidatario distante
dal centro di interessi

Individuazione dello strumento/istituto

per |'affidamento

Requisiti di qualificazione

Requisiti di aggiudicazione

Valutazione delle offerte

Verifica dell’eventuali anomalia delle
offerte

Regolamento interno dell’Ordine

¢ Regolamento di contabilita dell’Ordine

* Rispetto della normativa nazionale e del Codice dei
Contratti

¢ Controllo del Tesoriere in merito ai termini
dell’accordo, esecuzione dei servizi, coerenza dei
costi con i parametri di mercato, modalita di
pagamento

Affidamenti diretti

Mancanza di livello qualitativo
coerente con I'esigenza
manifestata

Location dell’affidatario distante
dal centro di interessi

e Esistenza di un albo dei fornitori * Controllo del
Tesoriere in merito ai termini dell’accordo,
esecuzione dei servizi, coerenza dei costi con i
parametri di mercato, modalita di pagamento ¢
Valutazione comparativa delle proposte economiche
richieste e ricevute

AREA AFFIDAMENTI INCARICHI ESTERNI
(CONSULENZA SERVIZI PROFESSIONALI)

Identificazione del soggetto/ufficio
richiedente

Motivazione generica circa la
necessita del consulente o
collaboratore esterno

Requisiti generici ed insufficienza di
criteri oggettivi per verificare che il
consulente o collaboratore sia
realmente in possesso delle
competenze necessarie

Definizione dell’'oggetto
dell’affidamento

Individuazione dei requisiti per
I'affidamento

Formale richiesta di supporto consulenziale al
Consiglio con indicazione della necessita ¢
Valutazione della competenza e professionalita del
consulente ad opera di Consigliere delegato ¢
Controllo ad opera del Consigliere delegato in
merito ai termini dell’accordo, esecuzione dei
servizi, coerenza dei costi con i parametri di
mercato, modalita di pagamento ¢ Approvazione
Consigliare




Valutazione dei requisiti per
I'affidamento

Conferimento dell’incarico

AREA PROVVEDIMENTI

autorizzati dal CNI come provider di

Provvedimenti amministrativi Inappropriata valutazione della 1 Esistenza procedura scritta
istanza relativa alla gestione albo Tutela amministrativa e giurisdizionale del
(iscrizione, cancellazioni, richiedente
trasferimenti) Presenza del responsabile del procedimento

Provvedimenti amministrativi Inappropriato procedimento per 2.66 * Verifica documentazione prevista dalla legge * Valutazione
I’'opinamento di parcelle della Commissione Parcelle e del Consiglio * Normativa di

riferimento

Provvedimenti amministrativi Inappropriato procedimento per il 1 Esistenza regolamento procedurale ¢ Sorteggio anonimo
rilascio terne collaudatori delle terne * Presenza Responsabile del Procedimento

Provvedimenti amministrativi Inappropriata valutazione richieste 1 e Esistenza Linee guida * Presenza Responsabile del
di esonero dall’obbligo formativo Procedimento

| AREA AFFIDAMENTO INCARICHI INTERNI

Definizione dell’oggetto Inappropriata valutazione della 2 Decisione collegiale in caso di deleghe ai Consiglieri ®

dell’affidamento competenza del soggetto delegato Valutazione congiunta del Segretario e del Tesoriere

Individuazione dei requisiti per in caso di attribuzioni deleghe al personale ¢

I'affidamento Valutazione di incompatibilita e inconferibilita

Valutazione dei requisiti per

I'affidamento

Valutazione

incompatibilita/inconferibilita

Conferimento dell’incarico da parte del

Consiglio o del Consigliere

Segretario/Consigliere Tesoriere

AREE DI RISCHIO SPECIFICHE DELL’ORDINE

Partnership con soggetti esterni quali Inappropriata valutazione del 4 Disamina di CV dei potenziali soggetti delegati per

enti di formazione provider verificare la competenza e professionalita in

relazione all’area tematica
Controllo dei soggetti esterni Mancato o inappropriato controllo 1 Disamina di CV dei potenziali soggetti delegati per

verificare la competenza e professionalita in




formazione relazione all’area tematica
Erogazione di attivita di formazione da | Processo di gestione delle attivita 2 ¢ Disamina di CV dei potenziali soggetti delegati per
parte di Fondazioni connesse/collegate | formative, avuto riguardo alla verificare la competenza e professionalita in
all’Ordine strutturazione didattica, ai costi, al relazione all’area tematica
rispetto delle Linee Guida e Esistenza Linee guida
* Verifica della coerenza dei costi con i parametri di
mercato, modalita di pagamento
Erogazione in proprio di attivita di Mancato o inappropriato rispetto 2.66 Vigilanza del Consiglio dell’Ordine ¢ Gratuita dell’evento e
formazione non a pagamento per gli dei regolamenti e Linee guida sulla scopo di divulgazione di nuove normative, tendenze
iscritti strutturazione didattica degli dell’industria, operativita e prassi della professione
eventi
Erogazione in proprio di attivita di Processo di erogazione diretta di 1.33 ¢ Vigilanza del Consiglio dell’Ordine sull’evento e
formazione a pagamento per gli iscritti | servizi di formazione scopo di divulgazione di nuove normative, tendenze
dell’industria, operativita e prassi della professione
Processo di formazione del prezzo
dell’evento formativo
Versamento di quote associative presso | Processo di valutazione di attivita e 1 ¢ Valutazione del Consiglio dell’Ordine ¢ Delibera di
enti ed organismi rappresentativi della | Statuti Organismi internazionali Consiglio
categoria
Gestione dei provider esterni che Mancato raggiungimento del livello 4 * Valutazione del Consiglio dell’Ordine ¢ Delibera di
pongono in essere servizi essenziali (IT, | qualitativo dei servizi Consiglio * Vigilanza del livello di servizio prestato da
comunicazione, etc.) parte dell’ufficio preposto e/o beneficiario
Concessione di Patrocinio ad eventi di Processo di concessione di 2.64 Valutazione del Consiglio dell’Ordine sulla base
soggetti terzi patrocinio dell’interesse dell’area tematica proposta ¢ Delibera
di Consiglio
Partecipazione del Presidente Processo di valutazione 2.64 Valutazione Presidente e Tesoriere sulla base del
dell’Ordine o di Consiglieri ad eventi dell’evento, avuto riguardo agli bilancio preventivo
esterni organizzatori, ai contenuti, ad ¢ Delibera di Consiglio
eventuali conflitti di interesse
Partecipazione del Presidente Processo di valutazione dell’ente, 2.64 Valutazione Presidente e Tesoriere sulla base del

dell’Ordine o di Consiglieri ad
associazioni oppure enti i cui ambiti di

dello statuto e dell’'oggetto sociale

bilancio preventivo
¢ Codice dei dipendenti




interesse ed operativita siano
coincidenti o simili a quelli dell’Ordine

¢ Delibera di Consiglio

Determinazione delle quote annuali Processo di valutazione e 2.66 Valutazione del Consiglio sulla base del bilancio
dovute dagli iscritti determinazione assunta in sede preventivo

Consiliare ¢ Delibera di Consiglio
Rimborsi spese Autorizzazione di spese e rimborsi 1 Valutazione Presidente e Tesoriere sulla base del
A Consiglieri non conformi alle previsioni bilancio preventivo * Codice dei dipendenti ¢
A personale regolamentari interne Delibera di Consiglio
Procedimento elettorale Processo per indizione e gestione 1.33 ¢ Regolamento elettorale nazionale

delle elezioni del nuovo Consiglio
dell’Ordine




PTPC DEL CNI 2018-2020

Allegato al PTPCTI

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE DEL CNI E DEGLI ORDINI TERRITORIALI - 2018

OGGETTO DATA AUDIENCE DURATA RELATORI MATERIALI DIDATTICI
Trasparenza Entro RPCT, Dipendenti a vario Slide ppt dei Relatori
marzo titolo coinvolti nella 4 ore
2018 strutturazione e
manutenzione della
Sezione Amministrazione
trasparente, Consiglieri
Misure di prevenzione Entro Soggetti coinvolti nei 4 ore Slide ppt dei Relatori
ulteriori: le procedure e i giugno processi a rischio
Regolamenti 2018
Codice comportamento dei | Entro Consiglieri, RPCT, Slide ppt dei Relatori
dipendenti dicembre dipendenti, collaboratori 3 ore
2018
Relazione annuale del RPCT | Entroil 15 | RPCT Dott.ssa B. Lai Slide ppt dei Relatori
dicembre 4 ore

2018




ALLEGATO N. 4 al PTPC 2018-2020 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI

5 D sotto Responsabile
ool 1 (Masrotamigiey | sezione 21livello | TEETRERS | penominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbiigo dato to
gl (Tipologie di dati) dato
im0 tiomale por 1a Piano triennale per 1a prevenzione della corruzione € della razaarer]
evonmione de‘:’a AL 10,C.8, | ole per la prevenzione delSLO! @llegatl, le misure integrative di prevenzione della corrazion RPCT (predisposizione) -
’c’mmzme ol |lett @) digs. nf T80 TS deﬁa “aspa[enza fdividuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Cone h'; @ *rovam"e) RPCT Ufficio di Segreteria Annuale
otones 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri glo (app
P contenuti/Anticorruziore
normativi su Riferimenti normativi con i relativilink alle norme di legge stat Tempestivo
I publ nella banca dati "Normattiva® che regolano listtuzione RPCT RPCT Uffcio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
[organizzazione e I'attivita delle pubbliche amministrazioni 13)
Diretive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in Tampesiivo
2, i amministativi generali generale sulla organizzazione, sulle funzion, sugl obiettv, su Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di Gegia (exart. 8, dlgs. n.
d.lgs. n. 33/201 procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme 33/2013)
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per lapplicazione difesse
) ) . Tempestivo
Documenti di ministri, di obiettivi straténic . . . N
Disposizioni generali gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza Consigliere Segretario Consiglere Segretario Ufficio di &iegra (ex el fé')gs' "
At generali
a1z Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle nodniegge Tempestivo
e & o oakstatut e leg regionali regionali, che regolano le funzioni, forganizzazione e lo svolgoreeile | Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia (exart.8, dlgs. n.
Hgs.n. attivita di competenza dellamministrazione 33/2013)
Q’l‘g‘:f; &2 Codice disciplinare, recante findicazione delle  infrazioni del codice
P ) ) e relative sanzioni on line in altaanat ) ’ } A :
15(5/122002 . Codice disciplinare e codice di condof al'aﬂissinne i luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Segia Tempestivo
s 2. 337201 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
At 12.c. 1bis Scadenzario con findicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
e Sl obblighi inistraivi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle NA NIA NIA NIA
Hlgs. - amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
At 13,c.1, ) ) - - ) Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| :“::lear:: :ﬁ:;';:'cﬁfg:‘:'e :‘Z::"""'S"az“’"e‘ di direzione o di gove NIA NIA NIA (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 9 33/2013)
At 14,c1, ) e Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| ::ﬁlg‘c:ﬁg‘a"f‘fe;‘:r“ﬁ':;i;“:fe‘?‘m con findicazione dela durata NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At 1a.c.1, Tempestivo
lett. b), d.igs. n| Curriculum vitae NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
1001 (Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
- 14,c. 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
importi di viaggi di sevizio e missioni pagati con fondi pubbiici NA NIA Y (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
At 14, c. 1, R Tempestivo
oL Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubfivati, e
lett. d), d.igs. n| ° ! d NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
At 14,c.1, : I ; Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| l‘:‘;’[‘;f;:ﬂ;‘["ggs‘c:ni‘l’" o e della finanza publsica NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 pensi sp 33/2013)
itolaridi incarichi politci di cui alfart | 1) dichiarazione concernente diit reali su beni immobil e su bebili
14, co. 1. del digs f, 3312013 iscriti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di sociaféote di
o - partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
(da pubbiicare in tabelle) sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo NA NIA NIA Annuale
che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge fion
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentaho
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia delluima dichiarazione dei reddiii soggetti allimpostaesiit
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iipargnt
entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessdai) NA NIA NIA Annuale
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministea I
At 1401 dei dati sensibil)
lett. ), d.Igs. n. 3) dichiarazione concermente le spese sostenute ¢ Ie obbligaziote ass
33/2013 per Ia propaganda elettorale owero attestazione di essersi awalsi
At 1,¢.1,n.5 esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostss & Tempestivo
1. n. 44111982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cu lsta i A
" N/A NIA NIA (exart. 8, d.Igs. n.
At 47,c.1, oggetto ha fatto parte, con Fapposizione dela formula «sul mio onore st
dIgs. n. 3312018 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copsg dell
dichiarazioni relafive a finanziamenti e contributi per un impdo ¢
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione pateie
nelfanno e copia della di reddi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo drado, NA NIA NIA Annuale
riolari i incarichi ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
paltci, i mancato consenso)]
amministrazione, di 5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione atiate
direzione o di governoje dopo lultima on copia della
i titolari di incarichi annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il saggetioniuge NIA NIA NIA Annuale
dirigenziali non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
f:’t:' : g"gls' . (Organi di indirizzo politi edi ione Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufco di Segreteria (exT:r;“%es;IY;s .
3312013 gestione, con lindicazione delle rispettive competenze Consigliere Tesoriere Consigliere Tesoriere psir
f:’t:‘ ;"s"gls' . Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufico di Segreteria (EXT::“’;S;;’Q"S .
s dellincarico o del mandato elettivo Consigliere Tesoriere Consigliere Tesoriere P
At 14,1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di Segia (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
Tempestivo
14 o1 (Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dela carica Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia (exart. 8, dlgs. n.
A 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
3312013 Tempestivo
importi di viaggi di sevizio e missioni pagati con fondi pubblici ConsiglBegretario Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (exart. 8, d.Igs. n.
Organizzazione 3312013)
At 14, c. 1, R Tempestivo
oL Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubfivati,
lett. d), d.igs. n| ° ! d Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia (exart. 8, dlgs. n.
332013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
At 14,c.1, ; I ; Tempestivo
lett. €), d.Igs. n. l‘:‘é’[';f:y:ﬂ'g‘["g::f:ﬁi‘l’" Z;‘;’r‘mﬁ carico della finanza publeica Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Siegia (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 pensi sp 33/2013)
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su bebili|
iscritt in pubblici registr, itolarita di imprese, azioni di sociajaote i
partecipazione a societa, esercizio di funzioni i amministratore o di
Titolari di incarichi di ammini daco di societa, con della formula «sul mio onore afftrmdConsigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia Annuale
i direzione o di governo di cui alfart. |che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge fon
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentaho
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
(da pubblicare in tabelle)
2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggett allimpostaesidit
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iipardnt
entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando ) ’ ) A )
eventualmente evidensa del mancato consenso)] (NB: & neceisisie) Consigliere Segretario Consigliere Segretario Utficio Segiee Annuale
con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della ammiistea ¢
At 14,1, icazione dei dati sensibil)
lett. 1), d.Igs. n. 3) dichiarazione concemente le spese sostentie e le obbligaziat a
3312013 per Ia propaganda elettorale owero attestazione di essersi awalsi
At.1,c.1,n.5 esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostss Tempesiivo
I. n. 44111982 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cu lista i A
! Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segre (exart. 8, dlgs. n.
At 47,c.1, soggetto ha fatto parte, con Fapposizione dela formula «sul mio onore Sa2019)

d.lgs. n. 33/201

affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate cofi
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impoiie ¢

dell

nellanno superi 5.000 €)




ALLEGATO N. 4 al PTPC 2018-2020 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E RESPONSABILI

5 D sotto Responsabile
ool 1 (Masrotamigiey | sezione 21livello | TEETRERS | penominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbiigo dato to
gl (Tipologie di dati) dato
4) attestazione concemente le variazioni della situazione patele
nelfa copia della di reddi
[Peril <ogueto. | conlige non separato e i parenti entro il secondo dradeConsigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segee Annuale
ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione i
intervenute dopo 'ltima attestazione (con copia della dichiarazione
annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il saggétioniuge| ~ Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segre Annuale
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
; i a carico del della mancata
f;x;z;gf;ﬂ’;‘:’m‘::‘g‘;"‘:ﬁ‘: i [Incompleta comunicazione dei dai di cui alfarticolo 14, concerneni | Tempesiivo
Sanzioni per mancata |Art. 47, c. 1, P situazione del titolare dell P
tolari di incarichi politici, di ¢ NIA NIA NIA (exart.8, dlgs. n.
comunicazione dei datld.lgs.n. 337201 0518 NS N POTS | L delfassunzione della carica, la tolarita di imprese, e partsoifaz st
ps azionarie proprie, del coniuge e dei parent entro il secondo grado di
o parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto Iassuzione delacar
' Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e i/ Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari con evidenza delle risorse trasferite 0 assegnate a ciascun gruppo, cpn NIA NIA NIA (exart. 8, d.gs. n.
del titolo di e delle 33/2013)
Rendiconti guuplart 28, c. 1,
d.Igs. n. 33/201]
regionali/provinciali
Tempestivo
At degli organi di controllo NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
At 13, ¢ 1, Indicazione delle competenze di ciascun uffcio, anche di livello Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|Articolazione degli uffici irigoraiale non generale | nomide gt responsabil del Sogas | COMSiliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segre (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Articolazione degli At 13:¢. L. Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena acceitii Tempestivo
e W et o) digs.nf formad a dei dati, Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segre (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 glga"r:gm‘ni‘;’: ?ﬁ‘:ﬁogé":le 'che 2 ciadMediante o0 analoghe grafiche 33/2013)
fiiosia assegnato un ik ad una
At 13,c.1, |pagina e Tempestivo
lett. b), d.Igs. n|Previste dalla norma) Nomi de dirigenti responsabili dei singoli uffici (Non esistono dirtgen (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettrprica !
Telefono e posta |1 13: €. 1. istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificatacaeel cui il ‘Tempestivo
lett. d), d.igs. n{Telefono e posta eletironica Uffcio Segreteria Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
eletironica cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compit
33/2013 " 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
At 152 consulenza a soggetti esterni a qualsiasi fitolo (compresi qdiitaon Tempestivo
e oty contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & frpvis Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segie (exart. 8, dlgs. n.
Hlgs.n- lun compenso con indicazione dei sogget percettori, della ragione 33/2013)
dellincarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
At 15,c. 1 ) ) ) ) Tempestivo
ot by g . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo sigiane Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segrate (exart. 8, dlgs. n.
2013 | 33/2013)
At 15,c.1, - I :
. O i . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita diicke in Tempestivo
saoons e o priato regolat  inanzical pubbia amministse of - Corsigers Segretro Consigliere Segretario Ufficio Seegie (exart.8, dlgs. n.
Consulenti e allo attivita 13)
Titolari di incarichi di
Consulenti e o
consulenza (da pubblicare in tabelle)
At 15,c.1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempesiivo
lett. d), d.gs. n| consenza o collsborazons (copresi quell afil con contalild .o secretari Consiglere Seqretario Uficio Sed (exart® dige n
3312013 ordinata e con specifica evidenza delle 9 & 9 g Sege 33}20‘13)9 - -
eventuali cumpunenu variabili o legate alla valutazione detaisul
At 15,c.2,
d.Igs. n. 33/201f - . " . Tempestivo
Art. 53, c. 14, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione dittrgge Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio Segie (exart. 8, d.gs. n.
durata e compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica)
d.Igs. n. 33/2013)
165/2001
At 53, c. 14,
d.igs. n. verifica anche Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Feestivo
001 potenziali, i confiito di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
At i4,c1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con findicazione della durata delicmat NIA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At 141, Tempestivo
lett. b), d.igs. n| Curticulum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo NiA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione deltiadacn Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legiate al NA NIA NIA (exart.8, dlgs. n.
At 14,1, valutazione del risultato) 13)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo
\mporti di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubbici NA NIA AV (exart. 8, dlgs. n.
13)
At 14,c.1, : S ) - Tempestivo
lett. d), d.lgs. n) ZT:‘:‘:Z:;‘ Z"r:?"\zj';'s';;' 1?(1;3 22;';”5;"9““ enti pubbfcivati, e N/A NA NA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P a 'SP 13)
At 14,c.1, ) A A Tempestivo
lett. €), d.Igs. n| l‘:‘;’[';;f;:ﬂ'g‘["g:;“:ﬁi‘l’" 2;‘;‘:1‘3 carico della finanza publeica NIA NIA NIA (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 pensi sp 13)
1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobili e su bebilim
iscriti in pubblici registri, titolarita di imprese, azion di sociafaote di
partecipazione a societa, esercizio i funzioni i amministratore o di
sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affprmo NA NIA NIA Annuale
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggeto, il coniuge fion
separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentaho
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
2) copia delluima dichiarazione dei reddiiti soggetti allimpostaesiit
Gl persons i [Per  saggeto  oriuge nonseparat @ pargrt
entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: d
itolar di ncarichi eventualmente evidenza del mancam consenso)] (NB & necm| NA NiA NIA Annuale
o incarichi amministrativi di vertice ~ (daon appositi i 2 delli
et di vertice pubblicare in tabelle) pubblicazione dei dai senslmn)
At 141 3) dichiarazione concernente le spese sostente e le obbligaziate asfu
ot . digs. n per Ia propaganda elettorale owero attestazione di essersi awalsi
- 0. dlgs. n. esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostss
33/2013 disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i Tempestivo
At 1,c.1,n.5 P P! ! zione p N/A NIA NIA (exart. 8, d.Igs. n.
soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore
1. n. 44111982 33/2013)
It ot affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copi dell
T ot dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impdi® ¢
lgs. n- nell'anno superi 5.000 €)
(9 tesazions concsmenta o varazon della suazione el
nelfa della di reddi
[Peril soggeno, I cumuge non separato e i parenti entro il secondo grado, NA NIA NIA Annuale
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione e
intervenute dopo 'ltima attestazione (con copia della dichiarazione
annuale relativa ai reddii delle persone fisiche) [Per il saggetioniuge| NA NIA NIA Annuale
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consensso)]
Tempes(ivo
At 20,c.3, Dichiarazione sula insussistenza di una delle cause di iniiifar A VA A (.20, 1t

d.lgs. n. 30/201

dellincarico

39/2013)
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N b sotto Responsabile
oo s ey T sedone 2lvello | FITHENO | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo dato dhto
(Tipologe di dat) dato
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incaiatil ol
d.lgs. n. 39/201 conferimento dellincarico NIA N/A N/A (art. 20, Cbzfs‘: lgs. n.
At 14, c. Lter
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico dellazangn
periodo, d.Igs. 0 NA NA NA Annuale
3312013 pubblica
Per ciascun tiolare di incarico:
At 14,c.1, Tempestivo
lett. a), dIgs. n| Atto di nomina / conferimento, con lindicazione della durata dellical NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At 14,c.1, Tempestivo
lett. b), dgs. n| Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo NA NA AN/ (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura conness allassunzione delbadaon Tempestvo
i 1ac1 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legite al NA NA NA (exart. 8, dgs. n.
oo 8 ) del risultato) 33/2013)
332013 Tempestivo
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NA NA AN (exart. 8, d.gs. n.
13)
e i‘)‘ ;'Igls' o Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubbficivati, A A A (eXT:r:'_‘";s‘}f;'g"s_ N
3312013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 2018
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
Altr eventuali incarichi con oner a carico dela finanza publsica
ot o) gHos:n) indicazione dei compensi spettanti NIA NA NA (exart. 8, 1"3")95' n
1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili e su bebilim
\ncarichi dirigenzial,  qualsiasi titolo St in pubblici registr,tolarita di imprese, azioni di sociataote ci
conferit, i incluss quel confeti - [Patecipazione a societa, esercizio di funzioni di amminstratore o di
iscrezionalmente dalforgano di |Sindaco di societa, con fapposizione della formula «sul mio onore affermo NA NA NA Annuale
indiriz20 poliico senza procedure |che 1a dichiarazione corrisponde al vero [Per i soggetto, il coniuge fon
ubbiche i slestone & tolari 61 | SeParato e i parenti entro i secondo grado, ove gl stessi vi consentaino
osizions organizzativa con fungioni |(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
dirigenziali 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimpostaeslditi
lle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e ipardnt
da pubblicare in tabelle che distingu P ggetto
I::?'Zﬁz?;.'."“””" I(e sepguenli situazion: dirigenti, amge:tgce‘m i 5‘““’" g’dad" °;e|9" stessivi °°"SE"‘3"°Ng“B dando NIA N/A NA Annuale
(dirigenti non generali) individua discrezionalmernte, iolar o ve!uAente evidenza del mancato consenso)] (N6 & necamiane)
posizione organizzativa con funzioni appositi a cura del o della
At 1,01 o) pubblasions dei et sensisl
lett. ), dlgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostente e le
3312013 per la propaganda clettorale owero attestazione di essersi awalsi
At 1c1n5 esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostis Tempestivo
1. n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione politca della cui lista il A A A (oean s s n
At 47,¢.1, soggetto ha fatto parte, con Iapposizione dela formula «sul mio onore Toaors
d.igs. n. 33/2018 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copd dell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impolito ¢
nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concerente le variazion dela situazione patte
nelfanno e copia della dai redt
[Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo drado,  N/A NA NA Annuale
ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione pmtiale
opo luima (con copia della
annuale relativa ai reddit delle persone fisiche) [Per il sagétioniuge NA NA NA Annuale
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
o Tempes(ivu
At.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di induiitar
d.lgs. n. 30/201 dellincarico NIA N/A N/A (art. 20, 2'011' dlgs.n.
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdiipati Annuale
d.Igs. n. 3912013 conferimento dellincarico NiA NiA NA (art. 20, c. 2, dlgs. n.
Hgs. 0. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo (Ammontare complessivo degli emolument percepit a carico dellazéinn
periodo, d.Igs. NA NA NA Annuale
33/2013 pubblica
g’l‘gslgnc L-bis, s i funzione disponil Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella A A A Tempesivo
o dotazione organica e relativi criteri di scelta
Art. 1,¢.7,
dpr.n. Ruolo dirigeni Ruolo dei dirigenti NA NA NA Annuale
108/2004
Tempestivo
SSN - Bandi e awisi Bandi e awisi di selezione NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
Art. 41, ¢c. 2, 13)
d.igs. n. 33/2018
Tempes(ivu
e dati le procedure di degi
SSN - Procedure selettive incarion di et generate. dtors santare s Gretorviseatin NIA NA NA (ex ""32}2861”3")95‘ n
At 14,61, Tempestivo
lett. a), dIgs. n| Atto di nomina / conferimento, con lindicazione della durata delical NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At 14,c.1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 33/2013)
Compens di qualsiasi natura conness allassunzione delbadaon Tempestivo
141 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legite al NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
oo s ) del risultato) 33/2013)
33/2013 Tempestivo
Import di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici NA NA AN (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
e i‘)‘ ;'Igls' N Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti putbficivati, e A A A (eXT::";S‘}fYQ"S_ N
331201 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 2018
. >
Personale f:’t: g's"; . Al eventualiincarichi con oneri a carico della finanza publiica A A A (EXT::“’;S;;’Q"S .
33/'201'3 B indicazione dei compensi spettanti 33}20‘1:;) o
1) dichiarazione concernente dirit reali su beni immobili e su bebilim
iscritti in pubblici registi, ttolarita di imprese, azioni di sociaote di
partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con Iapposizione della formula «sul mio onore affbrmo NA NA NA Annuale
che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge fion
separato e i parent entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentafio
Incarichi amministrativi (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
di vertice
(Diettore generale, 2) copia dellulima dichiarazione dei redditi soggett allimpostaesidit
Direttore sanitario, dlle persane e [Pe I sogget, | cantge on Separeo  iparg
Direttore entro il secondo grado, ove i stessi v consentano (NB: d A A A Aule
amministrativo) SSN-Incarici aminisiai  vergevertuaments evcenza el mancato consers)) (NB: r\ecml
con appositi accorgi a dell
At 14,01, ubblasions dei et sensisl
lett. ), d.Igs. n. |(da pubblicare in tabelle) 3) dichiarazione concernente le spese sostente e le obbligaziaté assu
3312013 per la propaganda clettorale owero attestazione di essersi awalsi
At 1c1n5 di materiali e di mezzi propagandistici predispostis Tempestivo
1. n. 441/1982 disposizione dal partito o dalla formazione politca della cui lsta il A A A oS
At 47,c.1, soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore (exart.8, dlgs. n.
33/2013)
d.igs. n. 33/2018 affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copd dell
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un impolito ¢
nellanno superi 5.000 €)
4 atetaons concemerts e varazios del suazione pte
nelfa della dai reddi
[Per i soggetto. l conie non separato @ | parert o  secondo gfado,  NIA NA NA Annuale

ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
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5 D sotto Responsabile
ool 1 (Masrotamigiey | sezione 21livello | TEETRERS | penominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbiigo dato to
& (Tipologie di dati) dato
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione pmtiate
opo lultima on copia della
annuale relativa i reddit dele persone fisiche) [Per il sagétioniuge| NA NIA NIA Annuale
Inon separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
At 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indilitar VA NA NA @n ;2"‘5915“:"‘“ N
d.Igs. n. 39/201] dellincarico 2013
Ar.20,¢.3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause i incdiifasl Annuale
dIgs. n. 3912013 conferimento dellincarico NiA NiA NA (art. 20, c. 2, dlgs. n.
gs. n. 39/2013)
|Art. 14, c. 1-ter,
secondo (Ammontare complessivo degli emolument percepit a carico dellazéinn
periodo, d.Igs. NA NIA NIA Annuale
33/2013 pubblica
Tempestivo
Bandi e awisi di selezione NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
Art. 41, ¢c. 2, 33/2013)
d.Igs. n. 3312018
Tempes(ivo
le procedure di deg
incarichi di respansablle di dipartimentalistrutture semplici e comp\e ise NIA N/A N/A (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
At 14,c1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| Atto di nomina / conferimento, con findicazione della durata dellicmat NIA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At a1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| (Curiculum, redatto in conformita al vigente modello europeo NA NIA AN (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
At 14,1, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione deltiaaan Tempestivo
lett. ¢}, d.gs. n. specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legte al NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 del risultato) 33/2013)
Tempestivo
import di viaggi di senvizio e missioni pagati con fondi pubbici NA NIA AV (exart. 8, dlgs. n.
33/2013)
At i4c 1, : o ; — Tempestivo
ot 8 i ] Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pulfivati, e A A A (oan
3312013 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3312013
Art. 14, c. 1, Tempestivo
oL Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza publica
lett. ©), d.igs. n| ; ! ° NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
332013 indicazione dei compensi spettanti 332013)
SSN - Dirigenti T e SU DT MO €S DenT
canitar) - incarichi dirigenzlal, 2 (it i pubblc regit, tolaritac mprese. azion! i sociatiote di
uslsiai ol coneri,  ncus quelPaneciazione  soieta, esercizi d funzioni i amminstaore o
conferit societa, con della formula «sul mio onore affermo NA NIA NIA Annuale
iz 2o polico senza procedure. | |che la gt corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge fion
pubbliche di selezione e titolari di |Separato e  parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentaho
Dirigenti (Responsabil posizione organizzativa con funzioni
di Dipartimento e dirigenziali delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iipargnt
Responsabil di struttute entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando A A A Annuale
semplici e complesse) (da pubblicare in tabelle che distinguafiventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & neceisiie]
le seguenti situazioni: dirigenti, ci appositi jmenti a cura delli o della amite
individuati fitolari e i
At 14.c.1, |posizione con funzioni |3) le spese sostenute e le obbligaziare asu
et . s n drigenzial) per Ia propaganda elettorale owero attestazione di essersi awalsi
saors esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predispostss Terpesivo
e ins disposizione dal partito o dala formazione poliica dela cui lista A A A (onent Bt .
e oggetto ha fatto parte, con Fapposizione dela formula «sul mio onore Sai2019)
It ot affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copsg dell
e ootk dichiarazioni relafive a finanziamenti e contributi per un impdto ¢
gs. n. nellanno superi 5.000 €)
4) attestazione concemente le variazioni della situazione pateie
nelfanno e copia della di reddi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parent entro il secondo drado, NA NIA NIA Annuale
ove gii stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
5) dichiarazione concemente le variazioni della situazione e
intervenute dopo 'ltima attestazione (con copia della dichiarazione
annuale relativa ai reddii delle persone fisiche) [Per il NA NIA NIA Annuale
Inon separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consgntano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art. 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indifiar Tempestivo
d.Igs. n. 39/2018 dellincarico N/A N/A N/IA (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
s n 9/2013
IArt. 20, c. 3 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdiiatil Annuale
d.lgs. n. 30/201 conferimento dellincarico NIA N/A N/A (art. 20, ¢. 2, d.igs. n.
39/2013)
At 14, c. 1ter]
secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico dellazangn
periodo, d.igs. o P 9 percep) NIA NIA NIA Annuale
/2013 pubblica
a carico del della mancata
incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti | :
Sanzioni per mancata o mcamp\ela Tempestivo
Sanzioni per mancata |At. 47, ¢, 1, |SnZIOn Pe maneaa 0 oD sitazione del titolare dell A A A (onert 8. digt
comunicazione dei dat{d.lgs. n. 33/201] nica: h P dellassunzione della carica, la titolarita di imprese, le partoiiaz -8, dlgs. n.
tolari di incarichi dirigenziali 33/2013)
azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di
parentela, nonché tutti | compensi cui da diritto lassuzione deft@car
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nellambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annuale
At 16,c.1, personale effettivamente in senvizio e al relativo costo, con Britine
onto annuale del personale Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia (art. 16, c. 1, d.Igs. n
dgs. n. 337201 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con 33013
ot particolare riguardo al personale assegnato agliuffici i diretta
otazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
(Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in senvizio,
IArt. 16, c. 2, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annuale
h1gs. . sa201150sto personale tempo indeterminato 2L 20t P e B otagione con gl organ: d axibi Consigliere Segretario Consigliere Segretario Uficio di &egia (art. 136::1/;.0 213 r; Igs. n.
politico
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elento dei
Personale non a tempo indeterminato Annuale
At17,c.1, titolari dei contratti a tempo determinato, ivi compresa il personale
at N/A NIA NIA (art. 17, ¢. 1, d.lgs. n.
d.Igs. n. 331201 assegnato agli uffci i diretta collaborazione con gli organi di irti
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Personale non a temp: politico
indeterminato
At 1702 ﬁﬁz‘!‘;:‘me"n‘;z”“a‘e nonatempo g0 complessivo del personale con rapporto di lavoro non a temp Trimestrale
el indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnatfiapti] NA NIA NIA (art. 17,c. 2, dIgs. n
Hgs.n. diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
It 16,5 |Tassidiassenza Trimestrale
Tassi di assenza .16, c.3, Tassi di assenza del personale distinti per uffici i livello dirigéaiz Consigliere Segretario Consigliere Segretario UfficiSetireteria (art. 16, c. 3, dlgs. n.
d.1gs. n. 331201
da pubblicare in tabelle) 33/2013)
|Art. 18, d.lgs. n|
incarichi conferiti e g Incarichi conferiti e autorizzati ai
! 312013 ’ ; Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
(al;’l"fg":n’;‘;:‘oﬂpe""e" 1,53, c. 14, |(ipendent (dirigent e non dirigent) | oo e o non dirigente), con lindicazione delfoggetto, dellaalerate| N/A NA NA (exart. 8, digs. n.
rioant) d.igs. n. (da pubblicare intabetle) compenso spettante per ogniincarico 33/2013)
165/2001
At2Lc1,
d.Igs. n. 33/201 . . . . Tempestivo
Contrattazione collettivart. 47, c. 8,  |Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accollitivi Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
digs. . nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 3372013)
165/2001
(Contratt integrativi sipulati, con Ia relazione tecnico-fziaria & quella S
A 2nc 2 pontatiinegrativi lustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio deiiseri dei Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
d.Igs. n. 331201 onti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 013

previsti dai rispettivi

Contrattazione

integrativa Art.21,¢.2, sui costi_della integrati
d.igs. n. 33/201 certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Mitiste Annuale
Art.55,c. |Costi contratti integrativi dellEconomia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico  Uficio Segreteria Ufficio Segreteria Ufficio Segreteria (art. 55, . 4, d.Igs. n.
4,d.Igs. n. Imodello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la Presidgnza 150/2009)
15012009 del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n Nominativi NIA N/A NA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
o lett. c), d.Igs. n| Curricula NIA N/A N/A (exart. 8, dlgs. n.
33/2013

(2 nuihhlicars in tahall
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D otto

w

s
sezione 2 livello

Responsabile

pubblico affidate

TR ermen® | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo dato to
gl (Tipologie di dati) dato
Par. 14.2, delib] " Tempestivo
CiviTn. Compensi NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
12/2013 33/2013)
art 10,01 |Bandidi concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale| Tempestivo
e ol presso fammini nonche' i criteri di i (exart. 8, dgs. n.
sandi di concorso Hgs. 0. fida pubblicare in tabelle) e le tracce delle prove scritte Consigliere Segreterio RPCT Uicio di Segreteria 33/2013)
ot 19,02, |Flenco dei bandi espletat Tempestivo
ke w01 Elenco dei bandi in corso (exart. 8, d.gs. n.
Hos. n. flda pubblicare in tabelle) Consigliere Segreterio RPCT Uticio di Segreteria 33/2013)
sistema di misuraziondPar. 1, delib.
Valutazione della  |GIVIT n. :;ﬁ:g:r‘:"’mame e f‘;‘f;&;‘; e della (art. 7, dlgs. n NIA N/A NA Tempestivo
Performance 10412010
’ no della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2008) Tempestivo
piano della Performante. | o dpl‘a';;f;t Performance/Piano esecul @Ena esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.igs. n. NIA NIA N/A (exart. 8, dlgs. n.
[ b S'Igs' R o 267/2000) 33/2013)
Relazione sulla 332013 | Tempestivo
s Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art,di0,160/2009) NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
erformance Toons)
Tempestivo
dei premi dei premi collegati alla performance stanzial NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
20,c.1, 33/2013)
dei premi d.igs. n. 331201 Tempestivo
(da pubbiicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
33/2013)
Performance
Criteri definti nei sistemi di misurazione e valutazione delkdgpenance A A A (eXT:r:“"Bes‘}';'"s .
per 'assegnazione del trattamento accessorio 33}20‘13)9 -
Dati relativ ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregatagaiffard Tempestivo
et reat A 20,c.2, conto del livello di selettivita utiizzato nella distribuzione deirire NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
ati relativiai premi 4 105, n. 33/201f degli incentivi 33/2013)
(da pubbiicare in tabelle)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per girti siz WA NA NA (eXT:r:“"Bes‘}';'"s N
per i dipendenti 33}20‘13)9 - -
TR Crerico eyt e puope, Conugae s, vigre:
ot 2y e finanziati dallamministrazione owero per i quali famministoae abbia | Annuale
e 1051 potere di nomina degl i delfente, con lindicazi NA NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
funzion atibite e delle attivita svolte in favore dellamsiaizione o 33/2013)
otia nstith o oz i
Per ciasuno degir ents:
Annuale
1) ragione sociale N/A NIA NIA (art. 22, c. 1, d.gs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura AN NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NA NA NA (@t 22,¢. 1, dIgs. n
33/2013)
At 22, ¢.2, 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per Fanno sul bilancjo Annuale
d.lgs. n. 33/2018 dellamministrazione NIA N/A N/A (art 2323' 12611'3‘; lgs. n.
P — Annuale
Eni pubblici vigilati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi drgoy
. . trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante NA NIA NIA (art.22,c. 1, dlgs. n.
Enti pubblici vigilati 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultat di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari NA NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
33/2013)
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattameotmenico Annuale
N/A N/A NIA (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
complessivo oty
At 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indilitar VA VA NA @n ;Emcpels“;"‘ on
d.igs. n. 301201 delfincarico (link al sito dellenje ooty
Art.20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdriipati Annuale
.20,¢.3, ! \ NA NA NA (art. 20,¢. 2, d.Igs. n
d.igs. n. 39/2018 conferimento dellincarico (ink al sito dellefte oors
Collegamento con i sit istituzionali degli enti pubblici vigilasi muali J—
At 22,c.3, sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo A A A 2o g n
d.igs. n. 331201 politico e ai soggetti itolar di incarichi dirigenziali, di collabdome o oy
constlenza
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene direttangprte di
22,01 partecipazione anche minoritaria, con lindicazione delfentitie del Al
.22,c.1, funzion attibite e delle attivita svolte in favore dellameiiaizione o
lett. b), dgs. n| ! , NA NA NA (@ 22,¢.1,dIgs. n
UK delle ativita di sevizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa oLy
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati reguttie
e loro controllate (ex art. 22, c. 6, dgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: NA NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale N/A NIA NIA (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura AN NA NA (art. 22,c. 1, dIgs. n
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno NA NA NA (@t 22,¢.1,dIgs. n
33/2013)
Dati societa partecipate ) Annuale
At 22,c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi fitolo gravante per anno sul bilanclo
d.lgs. n. 33/201 dellamministrazione NIA N/A N/A (art. 22,¢. 1, d.igs. n
Hos. n. fida pubblicare in tabelle) 33/2013)
— P Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi drgoy A A A 2o g
trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 3312013)
Annuale
6) risultat di bilancio degli ultimi tre eserciz finanziari NA NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
Enti controllat Societa partecipate 13/201‘3)
PR . nnuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamen N/A NIA NIA (a" 22,¢.1, dlgs. n.
economico complessivo oty
At 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di indilitar VA VA NA @n ;Emcpels“;"‘ on
d.igs. n. 30/201} delfincarico (link al sito dellenje ooty
Art.20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incdriipati Annuale
.20,¢.3, ! \ NA NA NA (art. 20,¢. 2, dIgs. n
d.igs. n. 39/201f4 conferimento dellincarico (ink al sito dellefte ors
2203 c coni sit isttuzionali delle societa parteci i sond Annuale
2 s pubblicati i dati relativi ai component degli organi di indirizzo politicole NA NA NA (art. 22,c. 1, d.Igs. n
Hgs. n. ai sogget tiolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o ctmsza 33/2013)
i in materia di di societaa
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia cositie,
ioni pubbliche, ione di sociali, quotaion Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionaierae NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
n. 3312013 eriodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislati 3312013
p p P
adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (aft. 20
d.Igs 175/2016)
cuile pubbliche socie Tempestivo
specifci, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funaia NA NA NA (exart. 8, dgs. n.
At 19,c.7, ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate 33/2013)
d.igs. n.
175/2016 Prowedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono i Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specifci, annuali e pluiersul NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
complesso delle spese di funzionamento
w2201 Efeno degh ent Ao privaty, comingus denoTiat i conrol P
lett. ©), d.igs. n, " ! " Consigliere Segretario RPCT Uicio di Segreteria | (art. 22, c. 1, dlgs. n
oo ativita svolte in favore dellamministrazione o dele ativitaatiizio o013

Per ciascuno degli enti:
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5 D sotto Responsabile
ool 1 (Masrotamigiey | sezione 21livello | TEETRERS | penominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbiigo dato dhto
gl (Tipologie di dati) dato
Annuale
1) ragione sociale Consigliere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria | (art. 22, C. 1, d.gs. n
33/2013)
Annuale
2) misura sigliene Segretario RPCT Ufficio di Segreteria (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Consigliere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria | (art. 22, C. 1, d.gs. n
33/2013)
: ) ; Annuale
At 22,c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi tolo gravnte per famno sulbilanclo ¢ Lo rpeT Uffclodi Segreteria | (art. 22, 6 1 dlgs.n
d.Igs. n. 331201 dellamministrazione
33/2013)
) Annuale
Enti di dirtto privato controllati 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi e
Enti di diritto privato trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante Consigliere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria (art. 2323/20113? lgs. n.
controllati
(da pubblicare in tabelle) . X o . X Annuale
6) risultati i bilancio degli uitimi tre esercizi finanziari Cighere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dellente e relativo trattameotmemico Annuale
Consigliere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria | (art. 22, c. 1, d.gs. n
complessivo
33/2013)
- Tempestivo
At 20,c.3, Dichiarazione sulla insussistenza di un delle cause di inttar Consigiere Segretario - Uffclo di Segreteria | (art. 20, & 1. dgs.n
d.1gs. n. 3912018 delfincarico (link al sito dellenje
39/2013)
IArt. 20, c. 3 Dichiarazione suila insussistenza di una delle cause di incariifasl ol
dloe . sor201 lmearion e Al o et Consigliere Segretario RPCT Ufficio di Segreteria | (art. 20, c. 2, d.lgs. n
39/2013)
(Collegamento con i st stituzionali degli enti i diritto privato coftati —
At 22,c.3, Inei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di A A A @2 e g n
d.Igs. n. 3312018 indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi dirigenciali di bl
collaborazione o consulenza )
At 22,c.1, Una o pii rappresentazioni gratiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
o lett. d), d.igs. n grafica Famministrazione e gli enti pubblici vigilat, le societa papat, gl enti NA NIA NIA (art. 22, c. 1, dlgs. n
9 3312013 di dirtto privato controllati 33/2013)
Per ciascuna tipologia di
At 35,1, - Tempestivo
lett. a), d.gs. n igrbr::‘:il o del con ditutt i ifetirmen NIA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
33/2013 33/2013)
At 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) unita organizzative responsabill dellistruttoria NIA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
At 35, c.1, . Tempestivo
3) Iuficio del ai recapit
lett. ¢), d.gs. n. ) ocedi NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
332013 di posta elettronica istituzionale 332013)
At 35,c.1, 4 s dvers, o del e Tempestivo
lett. ¢}, dgs. n del nome del delluffici NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 repetti recanit elefonit  als caselci posa eleroratzionale 33/2013)
At 35,1, . } Tempestivo
lett. e), d.Igs. n| %) modalita con le quall gl intereseat possono oftenere le informaziori NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P 9 33/2013)
At 35, 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa el procedimento par la Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. conclusione con F'adozione di un prowedimento espresso e ogn alfr NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 termine rilevante 33/2013)
At 35,c.1, 7 per i quali i Tempestivo
lett. g), d.igs. n essere sostitito da una dichiarazione dellinteressato owero i NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 puo conil sil 33/2013)
A-35,¢ L lgioiogie di procedimento ggz‘;ﬂﬁ:&?:fula nel coreo ded nei confront Tempestivo
Tipologe di lett. ). dlgs. n del prowedimento finale owvero nei casi di adozione del provvedimefto NIA N/A N/A (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
procedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi pertitfv
(da pubblicare in tabelle) _
Attvita e procedimenti At 35, ¢. 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, d Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. ool previct o 1 o ativasione NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 33/2013)
10) modalita per I dei pagamenti
i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owero di imputaz/
. 35, .1, eruore | pagament e badfcn binca s o pose, owero g Tempesiivo
lett. 1), d.Igs. n. | pag P ; N/A NIA NIA (exart. 8, d.Igs. n.
identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti vésasson
3312013 33/2013)
etars | pagamerd mecianis boltino postle ronchd | codc
da indicare peril
versamenlu
At 35, c 1, 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
lett. m), d.igs. n| sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione i NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica isttatén 33/2013)
Peri ad istanza di parte:
At 35,c.1, ' . . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| L) att e document da alegare alistanza e modulstica neczssar NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 P! P 33/2013)
At 35,c.1, 2) uffici ai quali rivolgersi per informazion, orari e modalita di asoes Tempestivo
lett. d), d.Igs. n| con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 elettronica isttuzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta eletironica istituziondlerieio
Dichiarazioni sostittivey o o responsabile per le ativita volte a gestire, garantire e veeifiaa Tempestivo
e acquisizione duficiol " 3% %% | IRecapit delufficio responsabile  [irasmissione dei dati o laccesso diretto deglistessi da parte delle NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
dei dati Hgs.n. amministrazioni procedenti allacquisizione dufficio dei datie all 33/2013)
dei controli sulle sosiitutive
At 23c.1, finali dei dic "Scelta del
orowedimenti organi (495 ™+ 331201/Prowedimenti organ indirizzo per i lavor, fornture & servi, anche con Semestrale
A o 0T |t 1, co. 16 riterimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prastieel | Consiglere Segretario Consigliere Segretario Uffcio di egia (art. 23, c. 1, dgs. n
indirizzo politico
della . n. pe del personale e i carriera; 33/2013)
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amminisinaz
. [Blenco der prowediment, con pamcolare riferimento ai prowedimenti
t23,c.1,
d.1gs. n. 33/201|Prowedimenti dirigenti amministrativi |21 d&i i di e Semestrale
Prowediment dirigenti 9%, " 397 contraente por fafidamento di lavo, foitre o senz. anche can A NA NA

amministrativi

riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prostige!

(art. 23,c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

della I, n.
o003 per  del personale e cariera;
dall’ con soggetti privati o con altre amministna
/Art. 4 delib. Presidente / Consigliere
/Anac n. 39/201 Codice Identificativo Gara (CIG) Segretario Presidente / Consigliere Segretari Uffcio di Segreteria pestivo
ISz T|Dati previsti 1, comma 32,
n. 190/2012 Artdella legge 6 novembre 2012, n. 190 (Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
37, c. 1, lett. a)|Informazioni sulle singole procedure  |contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offemeNudi p id e li
Informazioni sulle |d.lgs. n. 33/201] offerenti che hanno al Impprio” eSCge | “ONSBNETE | pregidente / Consiglere Segretar Ufficio di Segreteria prstivo
singole procedure in  |Art. 4 delib.  |(da pubblicare secondo le Tempi di dellopera servizio o fommra, egretario
formato tabellare |Anac n. 39/201f3ecniche per la pubblicazione dei dati Aimporto delle somme liquidate
sensi dellart. 1, comma 32, della Leg
At 1. c. 32,1, [190/2012", adottate secondo quanto | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabil in un formatti
- b & 321 lindicato nella delib. Anac 39/2016) |standard aperto con informazioni sui contratti relative all annegezte
n. 19012012 Arf °
37,01 It 2) (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura propteen ) ) Annuale
e n loggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli | Presidente / Consigliere
Igs. n. 33/201] Presidente / Consigliere Segretari Uffcio di Segreteria (art.1,c.32,1n.
s ol loperatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti chechan Segretario 190/2012)
Anac n. 39/201 al importo di
- tempi di completamento dellopera servizio o fornitura, importo delle
somme liquidate)
At.37,c.1,
lett. b) d.igs. n.
33/2013 Artt. |Att relativi ala programmazione i |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programmaatienf
21, c. 7, e 29, dlavori, opere, servizi e forniture dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali NIA N/A N/A Tempestivo
1, dlgs. n.
50/2016

Per ciascuna procedura:
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5 D sotto- Responsabile
lelio 1 (Macrofamiolie) sezione 2 lvello | 7S TERC | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo dato to
gl (Tipologie di dati) dato
At.37,c.1,
lett. b) d.Igs. n. Awisi di ione - Awisi di p (at.70,c.1,2
33/2013 e art 3, digs n. 50/2016); Bandi ed awisi di preinformazioni (art. 141, digs|n. NIA NIA NIA Tempestivo
29, c. 1, dgs. 50/2016)
50/2016
At 37,c.1,
lett. b) d.igs. n. .
33/2013 e art. Delibera a contrarre, nellipotesi di procedura negoziata senza previd ¢, qjiere Segretario Consigliere Segretario Uficio di &egia Tempestivo
pubblicazione di un bando di gara
29,c.1, dlgs.
50/2016
VIS € DaN = AVISO (ATt T9; € T, TGS T 507206, 7AVWISG QT Ty
di mercato (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Awiso di
ione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c.
7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi ed awisi (art. 36, c. 9,
P digs n. 50/2016); Bandi ed awisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50/2016)
Bandi di gara e contratt et by digs. n. Bandi ed awisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso periodico
33/2013 e art. indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016); Awiso relativo allesito della - qjiere segretario Consigliere Segretario Ufficio di Siegia Tempestivo
2. ¢, 1. 0lgs. At relatv alle procedure per procedura; Pubblicazione a livello nazionale di bandi e awisi; Bando|di
5012016 |laffidamento di P! o npm' g concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016); Awiso di aggiudicazione (art.
a a";s"“( ! an it pubblici é 153, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentars
servizl, "‘L‘;et :"°” ¢ ‘:‘Pe'.e' | g [offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 & 5, digs n. 50/2016); Awisd in
concorst z“ o ict ;“'Dge azione, di- | erito alla modifica dell'ordine di importanza dei criteri, Bando di
concorsi diidee e di concessionl. | oqnceggione (art. 173, c. 3, digs n. 50/2016);Bando di gara (art. 183, c. 2,
_ Compresi quell tra enti nellmabito del . ey il aricilace fart 198 o3 dl
A “e"e( at a7 0.0, |otore pubblico di cui afart. 5 del dighavviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui
:gmgm:;lanzé?g degli [let. b) dlgs. .| 5012016 risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggeitati)
)9S (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e awviso sui risultafi de| ) ) ) ) :
oni aggiudicatori ig/zcmla ean s oy e et Lot e et mavhonygllere Segretario Consigliere Segretario Utficio di Gegia Tempestivo
" per ogni /2016 0s- possono essere raggruppati su base trimesrale (art. 142, c. 3, digs
procedura 50/2016); Verbali di gara
f:'é' i} dcigt' n (Awvisi sistema di qualificazione- Awiso sullesistenza i un sistema df
3312003 ot qualifcazione, di cui all Allegato XIV. parte I, lettera H; Bandiyiso A VA NA Tempesivo
20,21, dlgs. periodico indicativo; awiso sullesistenza di un sistema di quatiime;
50;201‘; Awiso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016)
— —GranTTerETrag e urTavoT; Servizr
Art. 37,c.1, forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica
lett. b) d.igs. n. dellaffidatario, delle modalita della scelta e delle motivazioni ohe n
33/2013 e art hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. NIA NIA NA Tempestivo
29,c. 1, dlgs. 50/2016); tutt gli atti connessi agli affidament in house in formato open
50/2016 data di appali pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c|3,
dloe n 50/
At a7 o Informazioni ulteriori - Contributi e resocont degli incontri con porta]
et by g5 n di interessi unitamente ai progetti i fattibilita di grandi opere e ai
332003 Cart documenti predisposti dalla stazione appaliante (art. 22, c. 1, digs . WA NA A Tempestivo
29, c. 1. dlgs 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto
oo quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 40, ¢
10, digs n. 50/2016)
A.37,c.1, |Prowedimento che determina le
lett. b) d.Igs. n. [esclusioni dalla procedura di i esclusione & di (entro 2 giomi datla ofo
3312013 e at. e e ammissioni alfesito delle valutaziqiy o™ Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Gtegia Tempestivo
29, c. 1, d.gs. fdei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
At.37,c.1,
lett. b) d.lgs. n. |Composizione della commissione | della e currcula dei suoi
332013 e art. |giudicatrice e f curricula dei suoi | T PO Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Gegia Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. icomponenti. ponenti.
50/2016
A 37,c.1,
lett. b) d.igs. n. ' : J )
32013 et [Resoconii della gestione finanziaria dgResoconti della gestione finanziaria dei coniratt al termine st A NA NA Tempesio
contratt al termine della loro esecuziojesecuzione
29, c. 1, dlgs. 1’
50/2016
At con i quali sono determinati i criteri e le modalita cuile :
. |atzsc R amministrazioni devono attenersi per la concessione di sowvenzioni, ‘Tempestivo
Criterie modalia |- > S eritert e modala contributi, sussidi ed ausil finanziar e rattribuzione di vegtagonomici|  COnSglere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Gegia (ex an. 286 1us.l)gs. n.
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
At 26.c.2 At di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili fiasinz Tempestivo
.26, .2, alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque generg a_Consigliere Segretario Consigliere Segretario Ufficio di Gegia n

|Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economici

d.lgs. n. 33/201

|Atti di

persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

(art. 26, c. 3, d.lgs.
3/201.

Per ciascun atto:

A 27,c. 1, i Ny N . X N N Tempestivo
lett. a), d.igs. n. L) nome dellimpresa o dellente e  rispettvi dat ficall ol nometatia) - Consigiere Tesoriere Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (art. 26, c. 3, d.gs. n.
33/2013 99 9 9 33/2013)
A 27, L i di concessione Consigliere Tesoriere Tempestivo
lett. b), d.Igs. n| 2) importo del vantaggio economico corrisposto ol . Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
Consigliere Segretario
33/2013 33/2013)
= {(da pubblicare in tabelle creando un s
.27,C. 1, |cqllegamento con la pagina nella qual ! i empestivo
lett. ©). c1gS. 1| comeeimontats | ot dot ot 13) norma o titolo a base delfattribuzione Consigliere Tesoriere Consiglere Segretario Uicio di Segreteria | (art. 26, c. 3, dlgs. n.
portati i dati dei relativi Consigliere Segretario
3312013 final) 33/2013)
At 271, P Tempestivo
lett. d), d.Igs. nJ(NB: & fatto divieto di diffusione di dati 4) ufficio e f o dirigente del relativo Consigliere Tesoriere Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
amministrativo Consigliere Segretario
33/2013 da cui sia possibile ricavare 33/2013)
At 27,c.1, |relative allo stato di salute e alla Consigliere Tesoriere Tempestivo
lett. €), d.lgs. n/situazione di disagio economico-socialé) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario e aentare Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (art. 26, c. 3, d.gs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dallart 9 9 33/2013)
Art 27,c.1, |26, c. 4, del d.igs. n. 33/2013) PS— Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato c;’::ghf::szsfe';‘;; Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria (art. 26, c. 3, d.gs. n.
33/2013 9 9 33/2013)
At 27,c 1, ) ; Tempestivo
lett. ), d.igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato g;:‘:gl':r": ;:sfe’gleo Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria (art. 26, c. 3, dlgs. n
33/2013 9 9 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei sogget beneficiari déigtiat —
At27,c.2, concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausil finandieri Consigliere Tesoriere

d.Igs. n. 33/201]

B

imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro

A

Consigliere Segretario

Consigliere Segretario

Ufficio di Segreteria

(art. 27, c. 2, d.lgs.
33/2013)

Albo dei soggetti,ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati

Art 1, d.P-R. 0y dei beneficiari in ogni esercizio finanziario contributi, sowvenzioni, crediti, eissi Consigliere Tesoriere Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria Annuale
118/2000 Consigliere Segretario
benefici di natura economica a carico dei rispettiv bilanci
At 29,c. 1,
d.igs. n. 33/2018 Document e alegat del bilancio prevertivo, nonché dati relativial | ool Tempestivo
A5, c.1, bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e ol € Consigliere Segretario Uticio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
Consigliere Segretario
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
At 29, ¢. Lbis Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventforinato Tempestivo
d.igs. n. 381201 ! Consigliere Tesoriere
tabellare aperto in modo da consenire lesportazione, i trattamentp e ! € Consigliere Segretario Uticio di Segreteria (exart. 8, d.gs. n.
e d.p.cm. 29 ar Consigliere Segretario
il riutilizzo. 33/2013)
 |aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
At 29,c. 1,
d.igs. n. 33/2018 Document e allegat del bilancio consunivo, nonché datirefatvial | o L Tempestivo
A5 c.1, bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e ol € Consigliere Segretario Uticio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
Consigliere Segretario
Bilanci d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ficorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio consuntivo
At 29, ¢. 1-bis Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntforinato . . Tempestivo
d.Igs. n. 33/201] | °sa | Consigliere Tesoriere X §
tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamentp e Consigliere Segretario Uticio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
e dp.cm 29 ool o Consigliere Segretario Toons)
aprile 2016 .
At.29,c.2, Piano degi indicatori e risultati attesi di bilancio, con linteigae delle
d.igs. n. 331201 risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultiasi e le
Piano degliindicatori d- Art. 19 e 22 |Piano degliindicatori e dei risutati degl eventuali e gi in Tempestivo
dei risultati attesi di  [del digsn.  |di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la NA NA NA (exart. 8, dgs. n.
bilancio 91/2011 - Art. specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso laggiment| 33/2013)
18-bis del digs dei valori obiettivo e la soppressione di obietivi gia raggiunti oppure
n.118/2011 oggetto di ripianificazione
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D sotto-

w

Responsabile

d.Igs. n. 33/2018

ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

ool 1 (Masrotamigiey | sezione 21livello | TEETRERS | penominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbiigo dato dhto
gl (Tipologie di dati) dato
Tempestivo
’;;‘/'2%%3”"95 n degli immobili peuti e detenuti NIA NIA NIA (exart. 8, d.gs. n.
Beni immobili e gestione 33/2013)
patrimonio — - Tempestivo
Canoni di locazione o |Art. 30, d.Igs. i i (ocazione o affitto Canoni di locazione o di afftto versati o pitrce Consigliere Tesoriere Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
afftto 3312013 Consigliere Segretario psir
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga nellasseiiodegii A NA NA Annuale e in relazione
obblighi i pubblicazione delibere AN.AC.
Documento dellOIV di validazione della Relazione sulla Performéarts
N/A N/IA N/IA Tempestivo
Organismi indipendent| 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) P
di valutazione, nucle At degli Organismi indipendenti di
Valutazione o altri nuclei di oaltf
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
analoghe
Controlli e riievi Art. 31, d.igs. n| Relazione dellOIV sul funzionamento complessivo del Sistema di
i 33/2013 e integrita dei controlli interni (art. .14, lett. N/A NIA NIA Tempestivo
), d.gs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei disationd Tempestivo
o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
forma anonima dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi i revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabilelahtio di Tempestivo
e Relazioni degli organi di revisione | o icione o budget, alle relative variazioni € al conto consuntivo o Consigliere Tesoriere Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria (exart. 8, d.lgs. n.
h amministrativa e contabile Pr 'get, Consigliere Segretario 9 9 g -8, dlgs. n.
contabile bilancio di esercizio 33/2013)
Tempestivo
Tt  iievi della Corte dei conti ancorché non recepti riguatdan
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti o atiits dolle e NIA NIA NIA (exart.8, dlgs. n.
33/2013)
Carta dei servizie  |Art. 32, c. 1, Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei serv ‘Tempestivo
° S G polgana dei senvizi e standard di qualita NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
standard di qualita |d.Igs. n. 33/201] pubblici
33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai tiolari di interessi
At 1c.2
-1.c.2, tilevanti ed omogenei nei confronti delle ammiuigini e
d.Igs. n. N/A NIA NIA Tempestivo
oas000 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il conrett
svolgimento della funzione o Ia corretta erogazione di un senvizio
Class action Art 4,c.2, |Classaction
digs. n. Sentenza di definizione del giudizio NA NIA NIA Tempestivo
198/2009
|Servizi erogati Art. 4, c. 6,
d.igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza NA NIA NIA Tempestivo
198/2009
ATt 82,62, |eogi contabilzzati
lett. a), d.igs. n| ) - . . ) Annuale
Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia final ntermedi @ Consigliere Tesoriere
Costi contabilizzati 3312013 Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (art. 10, c. 5, d.lgs. n
10,65 | il relativo andamento nel tempo Consigliere Segretario 013
d.1gs. n, 33201402 pubblicare in tabelle)
) At a1,c.6, |-Ste diatesa (Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previatnpi Tempestivo
Liste di attesa d.igs. n. 381201 Imedii effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata NA NA NA (exart. 8, dlgs. n.
gs. n. flda pubblicare in tabele) P pologia dipr 9 33/2013)
Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta
Dati sui pagamenti |y 1 '33/2013|(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari NIA NIA NIA Annuale
ati sui pagament del  |bati sui pagamentiin forma sintetica patl relativi a tutte le spese e a tutti | pagamenti effettuatintiper
Art. 41, c. 1-is tipologia diilavoro,
Servizio santario g g, n, 33/201(§ 299regata bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, altamb NA NA NA Annuale
nazionale gs. n. da pubblicare in tabelle) pologia di sp!
temporale di riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
R Consigliere Tesoriere
Pagamenti indicatore di dei , prestazioni e forniture (indicatore anrtiale e . Consigliere Segretario Ufficio di Segreteria | (art. 33, C. 1, d.gs. n.
Ji y Indicatore di onsigliere Segretario
dellamministrazione redi Art. 33, digs. n tempesivita dei pagamenti) 33/2013)
tempestivita dei 3312013
pagamenti
Annuale
dei debiti dei debiti  irautete imprese creditrici NA NIA NIA (art. 33, c. 1, dIgs. n
33/2013)
el st G pagament:  codic (BAN ertica dolcoto 0
in Tesoreria, tramite i
Art. 36, d.igs. n|
oA e pagamerti [39/2013 N _ quali  soggett versanti possono ene_nuaye_ | psgamert medrtobor o rgpicre esorire » ) Tempestivo
P IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, owvero gl identificativi del conto corrente postalesul Consigliere Segretario Uffcio di Segreteria (exart. 8, dlgs. n.
informatici t5.c1, Consigliere Segretario
b e a312008 quale i sogget versanti possono effetuare i pagament mediarteibol| 33/2013)
Hlgs. n. postale, nonche i codici identficativi del pagamento da indicare
per il versame;
\ucie di valutazione informazioni realtive ai nuclei di i relative ai nuclei di e verifica Tempesiivo
Att.38,c.1, |valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribui, | A
verifica degli ) ; mpIt Spe sl a NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
mostmontt pubblici |£195- - 33/2018tegl investiment pubbic procedure e i criteri di individuazione dei componenti i loro nominafivi e
(art. 1, 1. n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
’;’s" jf":'nz €2 Att i programmazione delle opere pubbliche.
Lgs. n. Atitolo esemplificativo:
3372013 Tempestivo
At di programmaziong i di delle opere |- ennaledoi v pUBbIC) nonchs et aggoend
ZIONGAr 21 co.7 N/A NIA NIA (art8, c. 1, d.Igs. n.
delle opere pubbliche fpubbliche annuali, ai sensi art. 21 dIgs. n 50/20
d.1gs. n. 50/201] . 33/2013)
- Documento pluriennale di planmcazmne ai sensi dellart. 2 del dJgs| n
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n. Il
orae . (per i Ministeri)
I Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
At 38,c.2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazionkedapere|
dIgs. n. 33/2018ealizzazione delle opere pubbliche in|py bbiiche in corso o completate NIA N/A N/A (art. 38, c. 1, d.lgs. n.
corso o completate. 33/2013)
Tempi cosii e indicator
g' oy ubb"mde"e (da pubblicare in tabelle, sulla base dgTio
pere p! schema tipo redatto dal Ministero Tempesiivo
A 38,c. 2. |delleconomia e della finanza dinesa défprmazioni relatve i cost uniari i realizzazione delle opeigbiche
h1gs. . 33201, ‘ 0 0 N/A NIA NIA (art. 38, c. 1, d.Igs. n.
Ligs. n. nazionale 3312013)
At 39,c.1, At di governo del territorio quali, tra gli altr, piani territorialiapi di Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| jani paesistic, strumenti urbanistici, generali e di NA NIA NIA (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
pianificazione e governo del © governo del territorio [Bocimentazione refativa a ciascun procedimento i presentazione €
territorio o delle proposte di urbanistica i iniziative
(da pubblicare in tabelle) privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
" Tempestivo
At 39,c.2, comungue denominato vigente nonché delle proposte di trasformazigne A NA NA (exar® dige n
d.1gs. n. 3312018 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello sinim Pt
urbanistico generale vigente che comportino premialita edifieadoiionts
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazidre|e
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico ist
— } Tempestivo
Informazioni ambientali e amw;"l‘;'ﬁe\:‘z‘:;‘ngn_e le detengono ai flkede N/A NA NA (exart. 8, digs. n.
prop - 33/2013)
1) Stato degli elementi dellambiente, quali [aria, latmosfecaia i
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costier Tempestivo
Stato dellambiente marine, Ia diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, complesi NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
rganisi genaticaments modcal o ol e imerazinjesss 33/2013)
elem:
2) Fattori qualile sostanze, energia, il rumore, e radiazioni odfiif Tempestivo
Fattori inquinanti anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri cias NA NIA NIA exart. 8, dlgs. n.
q
nellambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi dellinbie 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, qualile politiche, le disposizioni
e legisiative, i piani, i programmi, gii accordi ambientali e ogni altto,at Tempestivo
Misure incidenti sullambiente e relativ s A
iy anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono ormoss NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
At 40,c. 2, P! incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed analigi-besefici 33/2013)
informazioni ambientali
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N b sotto Responsabile
oo s ey T sedone 2lvello | FITHENO | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo dato to
gl (Tipologie di dati) dato
isure a protezion delfambionte @ | Mistre 0 ativia finlizzate a proteggere | suddelt elemaranaiis Tempestvo
e e costi-benefici ed alre analisi ed ipotesi economiche usate itéuelle NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
v stesse 33/2013)
— Tempestivo
f;e":fa';’zn?” atitiazions della 5) Relazioni ione della biental NA AN NA (exart. 8, digs. n.
9 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaneindz
Ila catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesagif e Tempestivo
Stato della saltte e della sicurezza unmaae, S . " g NA NA NA (exart. 8, dgs. n.
Sl difici dinteresse culturale, per quanto influenzabili datiecstiegl Toons)
elementi dellambiente, atiraverso tali elementi, da qualstimida
Relazione sullo stato delfambiente de Tempestvo
it ol AEionte 8 el titola c“E!_Tlemone sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell/tiie A A A o
i lla tutela del territorio
territorio 33/2013)
Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate NA NA AN/ (art. 41, ¢. 4, dIgs. n
Strutture sanitarie private At 41, c.4, |SUutture sanitarie private accreditate 33/2013)
accreditate d.lgs. n. 33/201 Annuale
da pubblicare in tabelle
P ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate NA NA AN/ (art. 41, c. 4, d.Igs. n
33/2013)
adottati gl interventi e
At 42,c.1, deroghe alla vigente, con Tempestivo
lett. a), d.Igs. n| lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente desatgite NA NA NA (exart. 8, d.gs. n.
3312013 motivi della deroga, nonché con lindicazione di eventuali att
. Interventi i edi o intervenuti
Interventi straordinari e di At 42, o1 Tempes(ivo
emergenza - 42,¢.1, — Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio dei pter
lett. b), d.gs. n(da pubblicare in tabelle) NA NA NA (exart. 8, digs. n.
UK adozione dei prowedimenti straordinari Toons)
At 42,61, - - " Tempestivo
lett. ¢), dgs. n. E:”S:m':v"‘en";‘;;ﬁ! interventi e costo effettivo sostentto NA NIA NIA (exart. 8, dlgs. n.
3312013 33/2013)
at10.c0 Piano triennale per la prevenzione della corruzione & della traspare
ot 23, 1 n|Piano riennale per la prevenione dellaoi allegati le misure integrative di prevenzione della corrazion RpCT pCT Uficlo di Segreteria e
s e della ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At.1,c.81n
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della | cahile della prevenzione della corruzione e dela trasparenzal cT RP RPCT Ufficio i Segreteria Tempestivo
43, c. 1, d.Igs. ficorruzione e della trasparenza
33/2013
Regolament per fa prevenzione ¢ a ] )
repressione della corruzione e cellegalta (addove adorta) ela della corruzione e RPCT RPCT Ufficio di Segreteria Tempestivo
Altri contenuti Corruzione dellillegalita o
Annuale
Art.1,c. 14, 1. |Relazione del responsabile della  |Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recanfe
n.190/2012  |corruzione risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre i ogni anno) RPCT RPCT Ufficio di Segreteria (ex a{i;&iz%f{}‘ L
At 1, c.3, 1. n|Prowediment adottat daif/AN.AC. edProwedimenti adottat dallAN.AC. ed ati di adeguamento a tal
1902012 [att i atalip i in materia di vigilanza e controllo nellanticomaei Rect RecT Uficio di Segreteria Tempestivo
At.18,c.5, At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. .
e soj201/tdi accertamento delle violaziori (5 52 RPCT RPCT Uticio di Segreteria Tempestivo
ncoesso civico concemente dati,_|NOM® el Responsabile della prevenzione dela corruzione e dela
A5, C.1 | cument e informazioni soggetti a | 2SPATeNza cui & presentata la richiesta di accesso civico, mndhlta RPCT RPCT Ufficio di Segreteria Tempestivo
digs. n. 33/201305ument © ornazon per lesercizio di tale diritt, con indicazione dei recapiti telefanitélle
Altri contenuti ccesso civico s 9 caselle di posta elettronica
- Nomi Uffici competenti cui  presentata Ia richiesta di accesogiv
AILS.c.2,  |Accesso civico concemente datie |, ks o saiita per fesercizio di tale diritto, con indicazione dei tachpi RPCT RPCT Ufficio di Segreteria Tempestivo
d.Igs. n. 38/201ftiocumenti ulteriori
telefonici e delle caselle di posta elettronica
At 52,c.1, Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accdssodtico
d.lgs. 82/2005 | Regolamentt e il riutilizzo dei dati NIA N/A N/A Annuale
RS20 L | ot motadat @ banche alff#19000 Gei dat, dei metadati o Gele relaie banche dalf n posses| A A o po—
d.igs. 82/2005 Amministrazioni
Obiettivi di accessibiita
Accessibilita e \ Annuale
Altri contenuti Catalogo di dati, ﬁ"ﬁé f2'071'2" | (da pubblicare secondo le indicazioni Ioa';‘:;"fafr' ;ﬁzﬂ’r‘:}“ﬁ ;f':‘gfz":';‘l g‘;’:”::‘:g;' strumerfiimatici per NIA NA NA (exart.9,c.7,D.L.n.
metadati e banche dafi contenute nella circolare dell’Agenzia pér 179/2012)
Iitalia digitale n. 61/2013)
Elenco def prowediment adottall per consenire [uilizzo di Seviste|
anche a mezzo di intermediari abilitati, per la presentazione talarda
. 63, co. 30 parte di cittadini e imprese i denunce, istanze e ati e garaniisutie|
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SCHEMA DI PIANO DEI CONTROLLI DEL RPCT DELL’ORDINE DEGLI INGEGNERI DI FERMO PER L’ANNO 2018

AREA DI CONTROLLO

CONTROLLO

TEMPISTICA

Trasparenza

Sezione “Amministrazione trasparente” — esistenza della sezione e conformita alla normativa di
riferimento

Controllo semestrale

Accesso Civico generalizzato - inserimento informazioni sul sito istituzionale/sez.

amministrazione trasparente

Controllo semestrale

Aggiornamento dati ex art. 22 D.lgs. 33/2013

Controllo annuale

Inserimento link con soggetti vigilati, controllati e partecipati di cui all’art. 22 D.Igs. 33/2013

Controllo annuale

Contributi e sovvenzioni — pubblicazione di criteri e modalita cui I'ente si attiene per la

concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e ausili finanziari e per I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Controllo annuale

Contributi e sovvenzioni — pubblicazione di erogazioni superiore ad Euro 1000

Verifica pubblicazione bilancio preventivo e consuntivo

Controllo semestrale

Codice specifico dei Dipendenti

Adozione Codice — verifica pubblicazione codice e delibera di adozione

Controllo annuale

Tutela del dipendente segnalante

Su segnalazione

Ricezione regali o altra utilita in difformita dal Codice di comportamento

Su segnalazione

Verifica dell’appartenenza di dipendenti ad associazioni i cui interessi sono coincidenti con gli

interessi tutelati dall’Ordine

Controllo annuale

Incompatibilita ed inconferibilita

Verifica esistenza delle autodichiarazioni di mancanza di inconferibilita

Controllo annuale

Verifica sussistenza condanne penali in capo agli esponenti dell’organo politico

Controllo annuale

Misure specifiche di prevenzione

Verifica esistenza di procedura per la gestione dell’opinamento delle parcelle

Controllo annuale

Verifica esistenza procedura per gestire I'individuazione di professionisti per lo svolgimento di
incarichi (su richiesta di terzi)

Controllo semestrale

Verifica esistenza di procedura per individuazione eventi formativi da inserire nel POF

Controllo annuale




ordine degli

Ingegneri

della provincia
di fermo

CODICE DI COMPORTAMENTO
PER IL PERSONALE DIPENDENTE DELL’'ORDINE
DEGLI INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI FERMO

(Approvato nella seduta di Consiglio del 08/06/2015)



Codice Generale:
PTPC:

PTPC territoriale:
PTTI:

PTTI territoriale:
RPCT Unico:
RPCT territoriale:

Regolamento

Presidente
Consiglio
Consigliere Segretario

Consigliere Tesoriere

Art. 1
Definizioni

Il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR
16 aprile 2013 n. 62

Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione, adottato ai
sensi della L. 190/2012 dal CNI

Il Piano Triennale Prevenzione della Corruzione, adottato dal
Consiglio dell’Ordine ai sensi della L. 190/2012

Il Piano Triennale Trasparenza ed Integrita, adottato in forma di
sezione specifica del PTPC dal CNI

Il Piano Triennale Trasparenza ed Integrita, adottato in forma di
sezione specifica del PTPC territoriale

Il Responsabile Unico Prevenzione Corruzione e Trasparenza
nominato dal CNI a livello nazionale

Il Referente Prevenzione Corruzione e Trasparenza, nominato
dall’Ordine Territoriale

Il Regolamento adottato dal CNI in data 19 dicembre 2014
recante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte del Consiglio Nazionale degli Ingegneri e
dei Consigli Territoriali dell’Ordine degli Ingegneri

Il Presidente dell’Ordine Territoriale

Il Consiglio dell’Ordine Territoriale

Il Consigliere nominato Segretario del Consiglio dell’Ordine
Territoriale

Il Consigliere nominato Tesoriere del Consiglio dell’Ordine
Territoriale

Art. 2

Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

Il presente Codice di Comportamento (d’ora in poi per brevita il “Codice”), redatto ai
sensi dell’art. 54 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 definisce i doveri di diligenza, lealta,
imparzialita e buona condotta che i dipendenti dell’Ordine Territoriale di Fermo (d’ora
in poi per brevita “Ordine”) sono chiamati a osservare nell’esecuzione dei propri
incarichi ed ha la finalita di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione e il rispetto dei doveri costituzionali di lealta, imparzialita e
servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico;

Il presente Codice costituisce I'integrazione e specificazione da parte dell’Ordine dei
doveri minimi di diligenza, lealta imparzialita e buona condotta espressi nel Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013 n. 62 (d’ora in poi



“Codice Generale”) alla luce del proprio assetto organizzativo, delle competenze
specifiche e dell’attivita espletata;

Per tutte le parti del presente Codice non ulteriormente specificate, si fa rinvio a
guanto previsto dal Codice Generale;

Il presente Codice costituisce parte integrante del Piano per la prevenzione della
corruzione adottato a livello territoriale (d’ora in poi anche “PTPC territoriale”);

Il presente Codice e stato adottato con delibera di Consiglio dell’Ordine del
08/06/2015;

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti di cui I'Ordine si avvale a qualsiasi titolo
e con qualsiasi tipologia di contratto/incarico. A tal riguardo I'Ordine, nell’ambito dei
relativi rapporti contrattuali, indica la sussistenza e vigenza del presente Codice e
prevede che i collaboratori o consulenti si impegnino al relativo rispetto, a pena di
risoluzione dell’accordo e/o dell’incarico;

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto
compatibili, a tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
che realizzino opere o prestino servizi a favore dell’Ordine. A tal riguardo, negli atti di
incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, I'Ordine inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza
del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal presente Codice; si
estendono, inoltre, per quanto compatibili, a tutti i soggetti che a qualsiasi titolo
svolgano attivita e incarichi funzionali alla gestione e amministrazione dell’Ordine
Territoriale sotto il coordinamento dei referenti dell’Ordine Territoriale stesso;

Gli obblighi di condotta previsti dal presente Codice si estendono, per quanto
compatibili a tutti i Consiglieri componenti il Consiglio dell’Ordine nonché ai Consiglieri
di Disciplina.

Art. 3
Regali, compensi e altre utilita e incompatibilita

| dipendenti non chiedono né sollecitano per sé o per altri regali o altra utilita;

Il dipendente puod accettare esclusivamente regali o altre utilita purché di modico
valore ed effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia, di
festivita consuetudinarie, di usi e costumi comunemente riconosciuti;

Ad integrazione di quanto sopra:

a) Il modico valore (di regali o altre utilita, anche sotto forma di sconto) e fissato in
euro 150,00, riferito all’anno solare e quale limite complessivo entro cui il
dipendente deve considerare, cumulativamente, sia i regali sia le altre utilita da
chiunque provenienti;

b) Nel caso di regali o altre utilita destinati in forma collettiva il valore economico si
considera suddiviso pro-quota per il numero dei destinatari che ne beneficiano;

c) Per regali e altra utilita si intende qualsiasi tipologia di attribuzione gratuita che
puo consistere, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, in pranzi e cene,
intrattenimenti, ospitalita, abbonamenti a servizi, sconti, coupon, denaro, titoli,
etc. il regalo o altra utilita deve essere appropriato relativamente alla sua natura e
al contesto in cui viene elargito;



d) I regali e le altre utilita ricevute da un familiare del dipendente da parte di terzi
per atti e fatti connessi all’attivita del dipendente sono considerati come fatti al
dipendente stesso;
| dipendenti non chiedono né accettano a titolo di corrispettivo, regali o altra

utilita- neanche rientranti nel valore di cui sopra- per compiere o per aver compiuto

atti del proprio ufficio;

| dipendenti non offrono regali o altra utilita ad un proprio sovraordinato, sia esso
stesso dipendente sia Consigliere dell’Ordine, sia Consigliere di Disciplina, salvo quelli
di modico valore e rientranti nella tipologia di cui al punto 2 che precede;

Il dipendente deve immediatamente comunicare al proprio superiore gerarchico e
al RPCT territoriale la ricezione di regali e/o altre utilita che siano fuori dai casi
consentiti dal presente articolo, fornendo una completa descrizione del regalo/altra
utilita e il valore o una stima del valore nonché il mittente; il RPCT territoriale, valutato
che il regalo o l'utilita ricevuta non risponde ai criteri di accettabilita sopra descritti,
dispone per la restituzione ogni volta che cid sia possibile, diversamente decide le
concrete modalita di devoluzione anche in beneficienza o di utilizzo per i fini
istituzionali dell’ente. Laddove si tratti di beni deperibili, quali cibarie, dispone per la
consumazione collettiva oppure per la immediata devoluzione in beneficenza. Laddove
il RPCT territoriale, tenuto conto della tipologia del regalo/utilita e del soggetto da cui
proviene ritenga che lo stesso rientri in scopi connessi all’attivita lavorativa o
istituzionale, puo autorizzare |'accettazione dello stesso. || RPCT territoriale e tenuto,
nell’ambito della propria attivita di reportistica, a riferire al RPCT Unico la ricezione,
restituzione e gestione di regali o altra utilita non rientranti nei casi consentiti dal
presente articolo, riportando almeno il percettore, il mittente, la tipologia di regalo o
utilita con il presunto valore e le modalita adottate per la gestione;

L’attivita formativa di cui i terzi intendano beneficiare i dipendenti, pur essendo
considerata una “utilita” ai sensi del presente Codice, pud essere fruita dai dipendenti,
previa valutazione del RPCT territoriale ai sensi del comma precedente;

In conformita a quanto previsto dall’art. 4, comma 6, del Codice Generale, il
dipendente non pud accettare incarichi di collaborazione, di consulenza, di ricerca, di
studio o di qualsiasi altra natura, sia a titolo oneroso che gratuito, da soggetti privati
(persone fisiche o giuridiche) laddove questi:

a) Siano o siano stati, nel biennio precedente, aggiudicatari di appalti e/o
affidamenti di lavori, servizi o forniture, consulenti o collaboratori nell’ambito di
procedure curate personalmente dal dipendente o da altro ufficio dell’Ordine con
cui il dipendente abbia connessione in qualsiasi fase del procedimento ed a
qgualunque titolo;

b) Abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito
di procedure curate personalmente dal dipendente o da altro ufficio dell’Ordine
con cui il dipendente abbia connessione in qualsiasi fase del procedimento ed a
qgualunque titolo;
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Art. 4
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Ad integrazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 1 del Codice Generale, e in
conformita alla normativa di cui al D.Igs. 196/2003 (Codice Privacy), il dipendente deve
comunicare al RPCT territoriale, che curera poi le opportune comunicazioni al
Consigliere Segretario la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni i cui ambiti di interesse o di attivita sono in qualsiasi modo riconducibili
agli ambiti di competenza dell’Ordine Territoriale. | dipendenti comunicano tale
adesione entro 30 giorni dall’entrata in vigore del Codice o comunque entro 30 giorni
dalla adesione o partecipazione;

Il RPCT territoriale € tenuto, nell’ambito della propria attivita di reportistica, a
riferire al RPCT Unico la ricezione di tali comunicazioni indicando il dipendente e
I’ambito di competenza dell’associazione od organizzazione;

| dipendenti non possono né costringere né esercitare pressioni sugli altri
dipendenti finalizzate a farli aderire ad associazioni od organizzazioni, mediante
promessa di vantaggi o facendo intendere svantaggi di carriera.

Art.5
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

1. La comunicazione degli interessi finanziari e dei conflitti d’interesse di cui

all’articolo 6, comma 1, del Codice Generale deve essere fatta per iscritto al RPCT
territoriale, che curera poi le opportune comunicazioni al Consigliere Segretario;

a) Entro 30 giorni dall’approvazione e divulgazione del presente Codice;

b)  Entro 30 giorni dall’instaurazione di ciascun nuovo rapporto.

2. 1l conflitto di interesse oggetto di comunicazione € reale o potenziale e puo

riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniale e anche morale.

3. Il RPCT territoriale e tenuto, nell’lambito della propria attivita di reportistica, a

riferire al RPCT Unico la ricezione di tali comunicazioni indicando il dipendente e la
tipologia di interesse.

Art. 6
Obbligo di astensione

1. In caso di adozione di decisioni o attivita che configurino le situazioni di conflitto

di cui all’art. 7 del Codice Generale, il dipendente é tenuto ad astenersi;

2. In caso di astensione, il dipendente ne da comunicazione per iscritto,

immediatamente, al momento della presa in carico del procedimento, al RPCT
territoriale, dettagliando le ragioni dell’astensione medesima;

3. Il RPCT territoriale, d’intesa con il Consigliere Segretario, esaminata la

comunicazione, decide tempestivamente nel merito e, ove confermi |'astensione,
dispone per I'eventuale affidamento delle attivita ad altro dipendente; nel caso in
cui vi sia un solo dipendente, I'attivita in conflitto di interesse potra essere affidata



al Consigliere Segretario oppure ad un Consigliere all’'uopo delegato, secondo
guanto deciso dal Consiglio;

4. Il RPCT territoriale deve tenere traccia di tali astensioni e predispone per
I’archiviazione delle predette comunicazioni di astensione; Il RPCT territoriale,
inoltre, e tenuto, nell’lambito della propria attivita di reportistica, a riferire al RPCT
Unico la sussistenza di tali situazioni di conflitto di interesse e le modalita con cui
sono state gestite;

5. Il dovere di astensione di un Consigliere territoriale richiede il coinvolgimento
del Consiglio territoriale;
6. Il dovere di astensione di un Consigliere di disciplina richiede il coinvolgimento

del Presidente del Consiglio di Disciplina, secondo le norme che regolano il
funzionamento del Consiglio stesso;

7. Nell’'ottica di massima trasparenza, il Consiglio territoriale e il Consiglio di
Disciplina cooperano con il RPCT territoriale durante I'esecuzione delle sue verifiche
connesse all’attuazione della normativa anti-corruzione e trasparenza.

Art. 7
Prevenzione della corruzione

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 8

del Codice Generale;

Il dipendente € tenuto a conoscere e rispettare le misure e le previsioni contenute nel

PTPC territoriale;

Il dipendente collabora con il RPCT territoriale, secondo quanto da questi richiesto, per

tutte le attivita ed azioni che hanno finalita di contrasto e prevenzione della

corruzione;

Fermo restando I'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, il dipendente segnala, in

via riservata, al RPCT territoriale le situazioni di illecito o irregolarita di cui venga a

conoscenza sul luogo di lavoro e durante lo svolgimento delle proprie mansioni. Sono

oggetto di segnalazione i comportamenti, i rischi, i reati ed altre irregolarita che
possono risultare rilevanti ai fini del presente articolo e dell’articolo 8 del Codice

Generale. La segnalazione deve essere fatta in modalita scritta utilizzando il format

predisposto ed allegato;

Il RPCT territoriale adotta le misure previste dalla legge a tutela dell’anonimato del

segnalante e garantisce che la sua identita non sia rivelata in maniera inappropriata o

indebita. A tal riguardo sono applicabili le disposizioni dell’art. 54-bis del d.lgs. n.

165/2001 secondo cui:

a) (..) lidentita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo consenso,
sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

b) Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
I'identita pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
imprescindibile per la difesa dell’incolpato;

c¢) Ladenuncia e sottratta al diritto di accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della
legge n. 241/1990.



Art. 8
Trasparenza e tracciabilita

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto dall’art. 9
del Codice Generale;

Il dipendente e tenuto ad osservare tutte le misure previste nella sezione PTTI del PTPC
territoriale, nonché nel Regolamento;

In ogni caso, il dipendente — avuto riguardo alle mansioni sia affidate sulla base
all’organigramma sia a seguito di eventuali richieste del RPCT territoriale — assicura
tutte le attivita necessarie per dare attuazione agli obblighi di trasparenza previsti dalla
normativa vigente;

| dati, le informazioni, gli atti e le elaborazioni oggetto di pubblicazione, in
ottemperanza alla normativa sulla trasparenza, devono essere messi a disposizione in
modo tempestivo, preciso e completo e nei tempi richiesti e necessari per conformarsi
al PTPC territoriale, alla sezione PTTI e al Regolamento;

| dipendenti sono i diretti referenti del RPCT territoriale per tutti gli adempimenti e gli
obblighi in materia e collaborano con questi fattivamente, attenendosi alle
metodologie e determinazioni organizzative ed operative da questi disposte;

Al fine di consentire la trasparenza e la tracciabilita dei processi decisionali, il
dipendente e tenuto a formare il fascicolo di ogni pratica da lui trattata, avendo cura di
inserire tutta la documentazione connessa nell’ordine cronologico in cui e stata
ricevuta e protocollata, al fine di consentire la ricostruzione in ogni momento e la
replicabilita. Laddove vi siano dichiarazioni rese oralmente, il dipendente e tenuto a
redigere breve verbale, a farlo sottoscrivere dal dichiarante, e ad inserirlo nel fascicolo
della relativa pratica.

Art.9
Comportamento nei rapporti tra privati

Oltre a quanto previsto dall’art. 10 del Codice Generale, il dipendente nei propri

rapporti privati e di natura extra-lavorativa:

a) Osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) Si attiene al dovere di confidenzialita e non divulga informazioni che non
siano/non siano ancora diventate di dominio pubblico;

¢) Non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni
d’ufficio;

d) Non esprime giudizi o apprezzamenti, di nessun tipo, riguardo all’attivita
dell’Ordine e con riferimento ad attivita di Consiglieri e Consiglieri di Disciplina;

e) Non pubblica, sotto qualsiasi forma, sulla rete internet (forum, blog, social
network, ecc.) dichiarazioni inerenti |’attivita lavorativa, indipendentemente dal
contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all’Ordine;

f)  Non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere I'immagine
dell’Ordine;



2.

Quanto sopra e osservato anche laddove il dipendente, per qualsivoglia ragione, entri
in contatto con informazioni riguardanti i procedimenti disciplinari e, in questo caso, il
dipendente € ben consapevole che la violazione del generico dovere di confidenzialita
e di segretezza potrebbe tradursi in danno per I'Ordine e per i terzi oggetto del
procedimento; ad analogo dovere di segretezza e confidenzialita sono tenuti tutti i
collaboratori e consulenti a qualsiasi titolo incaricati in relazione a procedimenti
disciplinari;

3. Il dipendente che svolge attivita segretariali per il Consiglio di Disciplina e tenuto
al massimo riserbo sull’attivita condotta e collabora attivamente secondo le
istruzioni da impartite, gestendo le tempistiche e contemperando al meglio le
attivita svolte per il Consiglio dell’Ordine territoriale e il Consiglio di Disciplina.

Art. 10
Comportamento in servizio

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall’art. 11 del Codice Generale;

Il Consigliere Segretario ripartisce i carichi di lavoro tra i dipendenti secondo le
esigenze organizzative e funzionali e nel rispetto del principio di equa e funzionale
distribuzione;

Il Consigliere Segretario controlla e tiene in considerazione — ai fini della
valutazione della prestazione individuale— le eventuali deviazioni dall’equa e
funzionale ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla negligenza, a ritardi o altri
comportamenti da parte di taluni dipendenti e tali da far ricadere su altri il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza;

| responsabili gerarchici e il Consigliere Segretario vigilano su quanto sopra e
sottopongono al Consiglio le eventuali riscontrate deviazioni, fornendo altresi una
valutazione sulle misure da adottare nel caso concreto;

| responsabili gerarchici e il Consigliere Segretario controllano che I'orario di
lavoro e le presenze da parte dei dipendenti avvenga correttamente e valutano, in
caso di comportamento scorretto, le misure o le procedure da adottare, secondo il
caso concreto;

A tutela del patrimonio dell’Ordine, i dipendenti e i Consiglieri utilizzano i
materiali, le attrezzature, i servizi, le strumentazioni telefoniche e telematiche e, in
generale, ogni altra risorsa di proprieta dell’Ordine o dallo stesso messa a disposizione,
unicamente ed esclusivamente per le finalita di servizio; e vietato qualsiasi uso a fini
personali o privati. Eventuali deroghe nell’utilizzo degli strumenti informatici e di uso
comune sono possibili, previo accordo con il Consiglio, ove cid non vada a discapito
dell’attivita lavorativa, del decoro e dell'immagine dell’ente, ovvero non comporti costi
specifici e sia svolto in momenti di pausa dell’attivita lavorativa, in linea con i principi di
gestione e buon senso;

Nell’utilizzo del patrimonio dell’ente, il dipendente & tenuto ad impiegare la
massima diligenza, ad attenersi alle eventuali disposizioni all’'uopo impartite (con
circolari o altre modalita informative) e a conformare le proprie azioni a criteri di



10.

efficienza ed economicita d’uso, con particolare riguardo al rispetto degli obblighi ed
accorgimenti che assicurino la cura e la manutenzione dei beni nonché il risparmio
energetico;

Durante lo svolgimento di attivita di servizio esterne alla sede lavorativa & vietato
accedere, per interessi personali e/o privati, ad esercizi commerciali, pubblici servizi e
uffici;

Il dipendente osserva, anche nei rapporti tra colleghi e quando richiesto dalla
natura dell'incarico affidatogli il segreto d’ufficio, il dovere di riservatezza e
confidenzialita; a tal riguardo conserva la documentazione attinente al proprio incarico
in maniera che non sia facilmente accessibile da altri, avendo cura di riporla in luoghi
sicuri quando lascia il luogo di lavoro;

Il dipendente opera nel rispetto della normativa privacy (D.lgs. 196/2001)

Art. 11
Rapporti con il pubblico

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall’art. 12 del Codice Generale;

| dipendenti rispondono tempestivamente alle richieste ricevute, utilizzando lo
stesso mezzo di comunicazione della richiesta, in modo esaustivo rispetto alla richiesta
ed avendo cura di riportare tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione sia
dell’oggetto, sia dell’autore della risposta, sia del relativo referente di Consiglio, se
esistente;

Il dipendente, laddove non sia competente per materia o per posizione rivestita,
indirizza il soggetto interessato all’ufficio competente; allo stesso modo non assume
impegni né anticipa |'esito di procedimenti o provvedimenti di competenza propria o di
altri uffici;

Nell’esecuzione della propria attivita, il dipendente rispetta I'ordine cronologico o
criteri di prioritizzazione convenuti o necessari in casi specifici;

Nei rapporti con gli iscritti, € obbligatorio |'utilizzo, in via prioritaria, della posta
elettronica e della PEC a seconda delle circostanze; restano salve e confermate le
norme che impongono forme di comunicazione specifiche;

In aggiunta a quanto indicato nei precedenti commi, i dipendenti addetti alle
attivita d’ufficio a diretto contatto con il pubblico:

a) Trattano il pubblico con la massima cortesia;

b) Rispondono alle richieste pervenute nel modo pitu completo ed accurato possibile,
nei limiti delle proprie competenze;

c¢) Forniscono ogni informazione atta a facilitare la conoscenza e, dove previsto,
I’accesso ai servizi e attivita dell’Ordine;

d) Chiedono informazioni al referente gerarchico e/o Consigliere preposto su
procedure, aspetti, questioni di cui non ne sono a conoscenza prima di fornire una
risposta;

e) Siastengono dal fornire risposte che potrebbero ingenerare falsi affidamenti in chi
le riceve;



7.

1.

Ai dipendenti ed ai Consiglieri & vietato rilasciare dichiarazioni agli organi di
informazione inerenti attivita, iniziative, progetti relativi all’attivita dell’Ordine nel suo
complesso, in assenza di una specifica autorizzazione del Consigliere Segretario, nel
caso dei dipendenti, e del Presidente, nel caso dei Consiglieri. Ai Consiglieri di
Disciplina e vietato rilasciare dichiarazioni inerenti procedimenti disciplinari in corso
agli organi di informazione.

Art. 12
Disposizioni particolari per i Consiglieri

Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall’art. 13 del Codice Generale;

| Consiglieri operano in conformita al mandato ricevuto, al presente Codice —nella
misura in cui & applicabile- e in conformita del Codice Deontologico regolante la
professione di Ingegnere;

| Consiglieri, prima dell’assunzione delle proprie funzioni, comunicano le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi che possono costituire situazioni di conflitto
di interesse rispetto alla posizione che ricoprono. Analogamente dichiarano se vi siano
parenti o affini entro il secondo grado, nonché coniuge o convivente che esercitino
attivita tali da provocare contatti diretti e ripetuti con la funzione che andranno a
svolgere;

Il RPCT territoriale e il Consigliere Segretario vigilano, ciascuno per i propri ambiti
di competenza, sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita, incompatibilita,
cumulo di impieghi ed incarichi, da parte dei dipendenti e dei Consiglieri. In
particolare, prima dell’attribuzione degli incarichi, svolgono una verifica relativamente
alla presenza di conflitti di interesse, anche potenziali, oltre al puntuale riscontro di
tutte le altre condizioni e presupposti legittimanti stabiliti per legge e/o regolamento;

| Consiglieri adottano atteggiamenti leali e trasparenti e adottano comportamenti
tesi a favorire rapporti rispettosi e cordiali non solo all'interno dell’Ordine ma anche
avuto riguardo ai rapporti con gli altri Ordini territoriali e con il CNI. Assumono
iniziative finalizzate alla formazione e all’aggiornamento del personale e alla
valorizzazione delle differenze di genere;

| Consiglieri si attivano tempestivamente nel caso in cui vengano a conoscenza di
un illecito disciplinare, sia commesso da un dipendente sia commesso da un iscritto.
Nei casi in cui la violazione disciplinare presenti profili penalmente rilevanti, segnano
tempestivamente all’Autorita giudiziaria;

Laddove i Consiglieri ricevano una segnalazione di un illecito da parte di un
dipendente, lo invitano a seguire le procedure di segnalazione in vigore e si adoperano
affinché il segnalante sia tutelato e non venga rivelata la sua identita durante il
procedimento disciplinare;

Art. 13
Disposizioni particolari per il personale assegnato ai settori che sono maggiormente
esposti al rischio di corruzione

Nel richiamare integralmente le previsioni dell’art. 14 del Codice Generale e fermo
restando |'applicazione delle relative disposizioni, i dipendenti che prestino la propria
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attivita in settori che nel PCPT territoriale sono stati individuati come settori
maggiormente a rischio di corruzione, nell’esecuzione delle proprie funzioni devono
astenersi dal compiere qualsiasi atto che possa ingiustamente avvantaggiare un
soggetto rispetto ad un altro;

2. Il dipendente che presti la propria attivita in settori indicati come maggiormente a
rischio corruzione deve comunicare al RPCT territoriale I’eventuale presenza,
relativamente alle procedure messe in atto e che sta seguendo, di soggetti (sia individui
che societa) con le quale ha un interesse personale e/o economico in modo diretto o
per mezzo del coniuge, parenti o affini;

3. Nello svolgimento delle attivita il dipendente deve anteporre il rispetto della legge e
I'interesse dell’Ordine e della categoria agli interessi privati propri e altrui.

Art. 14
Disposizioni particolari per il personale assegnato agli uffici che si occupano di contratti,
affidamenti e forniture

1. | dipendenti addetti agli acquisti o comunque incaricati di eseguire le procedure di
acquisizione di beni, servizi e lavori non possono concludere per conto dell’Ordine
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con soggetti
(individui o societa) con cui, nel biennio precedente, abbiano sottoscritto accordi di
natura privata o dai quali abbiano ricevuto altre utilita. In queste fattispecie, laddove
I’Ordine intenda concludere I'accordo, il dipendente si astiene dal processo decisionale
e dalle attivita esecutive dell’accordo e di tale astensione ne redige verbale scritto;

2. |l dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato
con persone fisiche o giuridiche private con le quale abbia concluso, nel biennio
precedente, uno dei contratti descritti nel comma 1 per conto dell’Ordine, ne informa
per iscritto il Consigliere Segretario o il Consigliere alluopo delegato e il RPCT
territoriale;

3. Il dipendente, in entrambi i casi sopra menzionati, adotta con i terzi fornitori
comportamenti trasparenti, imparziali, obiettivi, e non cede né ad influenze, né a
pressioni di qualsiasi tipo né ad interessi personali e/o finanziari.

Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Le disposizioni del presente articolo integrano e specificano quanto previsto
dall’art. 15 del Codice Generale;

2. Le funzioni di vigilanza e monitoraggio sull’attuazione del presente Codice, oltre
che del Codice Generale, sono attribuite al Consigliere Segretario e al RPCT territoriale;

3. Il RPCT territoriale verifica con cadenza annuale il rispetto e l'attuazione del

Codice, rilevando il numero e la tipologia delle violazioni accertate e sanzionate e quali
attivita/settori di attivita producono in misura maggiore le violazioni. Il RPCT riferisce
questi dati al Consigliere Segretario con la finalita di predisporre proposte di modifiche,
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10.

emendamenti ed aggiornamenti al presente codice e altresi riferisce al RPCT Unico
nella propria attivita di reportistica;

Il RPCT territoriale, in relazione alle violazioni accertate e sanzionate, ha il potere
di attivare — in raccordo con il Presidente e il Consigliere Segretario— le autorita
giudiziarie competenti per i profili di responsabilita contabile, amministrativa, civile e
penale;

Ogni Consigliere che viene autonomamente a conoscenza di violazioni al Codice
Generale e/o al presente Codice ha I'obbligo di informare tempestivamente il RPCT
territoriale;

L’avvio, la conduzione e la conclusione del procedimento disciplinare si svolgono
secondo i riparti di competenze, le modalita, le procedure e le garanzie stabilite dalle
disposizioni vigenti;

Il Presidente e i Consiglieri delegati possono procedere all’avvio del procedimento
disciplinare verso il dipendente;

Laddove, per atti e fatti connessi al presente Codice di Comportamento, il
procedimento disciplinare debba essere avviato nei confronti di Consiglieri, la
questione dovra essere deferita al competente Consiglio di Disciplina, oltre che
all’autorita giudiziaria se esistono profili di illecito penale;

Il RPCT territoriale, d’intesa con il Consiglio, si attiva per garantire ai dipendenti
idonee attivita formative sui contenuti dei codici di comportamenti e un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili;

La partecipazione dei dipendenti alla formazione sui contenuti dei codici di
comportamento e obbligatoria.

Art. 16
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

Come previsto dall’art. 16 del Codice Generale, la violazione degli obblighi contenuti
nel Codice Generale e nel presente Codice integrativo e rilevante dal punto di vista
disciplinare poiché costituisce comportamento contrario ai doveri di ufficio. La
violazione degli obblighi & fonte di responsabilita disciplinare accertata all’esito del
procedimento disciplinare e nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni;

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi di riferimento.

Art. 17
Disposizioni transitorie e di adeguamento

Il codice di comportamento € uno degli strumenti essenziali di attuazione della legge 6
novembre 2012, n. 190 e del PTPC territoriale; pertanto, i suoi contenuti potranno
essere integrati e modificati a seguito dell’approvazione della revisione del PTPC
territoriale stesso con il quale deve essere mantenuto un costante collegamento;
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2. In coerenza e conformita con quanto previsto nel PTPC territoriale di tempo in tempo
vigente, il presente codice verra integrato con ulteriori disposizioni specifiche per i
dipendenti che operano nelle aree individuate particolarmente a rischio.

1.

Art. 18
Rapporti RPCT Territoriale e RPCT Unico

Il RPCT territoriale e tenuto, con cadenza annuale, a riferire al RPCT Unico lo stato
dell’applicazione della normativa in materia di trasparenza, di anti-corruzione, di
incompatibilita e inconferibilita e dell’applicazione del Codice di Condotta Generale
e del Codice di Condotta specifico dell’Ordine. In caso di violazione significative della
normativa sopra indicata oppure dei precetti del Codice di Condotta, il RPCT
territoriale & tenuto a riferire immediatamente al RPCT Nazionale Unico e, se del
caso, puo richiedere il supporto di questi per la relativa gestione della fattispecie;

Il RPCT territoriale e tenuto a monitorare e controllare costantemente
I’adeguamento dell’Ordine alla normativa di riferimento in tema di trasparenza,
anti-corruzione e incompatibilita e inconferibilita degli incarichi; il RPCT territoriale,
d’intesa con il Consigliere Segretario e, se del caso con il RPCT Unico Nazionale,
gestisce le eventuali deviazioni occorse;

Il RPCT territoriale coopera attivamente con il RPCT Unico durante le attivita di
monitoraggio e di controllo da questi disposte, facendosi parte diligente nella
raccolta di documentazione e dichiarazioni;

Art. 19
Disposizioni finali

1. |l presente codice viene pubblicato sul sito web con le stesse modalita previste per il
codice generale nonché trasmesso ai medesimi soggetti ai quali deve essere
consegnato il Codice Generale;

2. Il presente Codice e stato trasmesso a tutti i dipendenti in forza all’atto della sua
approvazione;

3. |l presente Codice verra consegnato a tutti i nuovi dipendenti o nuovi collaboratori
dell’Ordine all’atto del loro ingaggio, nonché ai Consiglieri.

Allegati:

Format per segnalazione illecito

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. (13G00104) (GU Serie Generale n.129 del 4-6-2013)
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MODELLO di
SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE

Ai sensi dell'art. 8 del Codice di Comportamento di cui al DPR 62/2013 e dell'art. 7 del Codice di
Comportamento dei Dipendenti dell'Ordine degli Inge gneri della Provincia di Fermo

Il presente modello deve essere utilizzato dai dipendenti e dagli altri soggetti per la segnalazione di
situazioni di illecito di cui sono venuti a conoscenza nell’esercizio del proprio incarico.

La segnalazione deve essere indirizzata al Referente Prevenzione Corruzione e Trasparenza territoriale, Ing.
Marco Meconi, a mezzo posta elettronica (info@ordineingegneri.fermo.it) oppure consegnata a mano.

Il segnalante & oggetto delle tutele disposte dall’art. 54 bis del D.lgs. 165/2001 e richiamate all’art. 7 del
Codice dei Dipendenti del CNI.

Cognome e nome del segnalante

Qualifica professionale e ufficio

Contatto telefonico

Contatto e-mail

Descrizione della condotta/del fatto

Soggetto della condotta/Autore del fatto

Data o periodo di accadimento

Luogo della condotta/del fatto

Altri soggetti a conoscenza della condotta o del
fatto che siano in grado di riferire

Elementi/allegati a supporto della
segnalazione

Luogo e data

FIRMA del SEGNALANTE
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RIFERIMENTI NORMATIVI

Il Programma Triennale per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza del triennio 2018 — 2020 (“PTPC 2018 -
2020”) e predisposto conformemente alla seguente normativa:

Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione” (d’ora in poi per brevita “Legge Anti-Corruzione” oppure
L.190/2012)

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, approvato dal
Governo il 15 febbraio 2013, in attuazione di commi 35 e 36 dell’art. 1 della I. n. 190 del 2012” (d’ora in poi,
per brevita, “Decreto Trasparenza” oppure D.lgs. 33/2013)

Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, comma 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (d’ora in poi, per brevita “Decreto
inconferibilita e incompatibilita”, oppure D.lgs. 39/2013)

Decreto legislativo 25 maggio 2016 n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”

Legge 24 giugno 1923 n. 1395, recante “Tutela del titolo e dell’esercizio professionale degli ingegneri e degli
architetti”

R.D. 23 ottobre 1925, n. 2537, recante “Regolamento per le professioni di ingegnere e di architetto”

Legge 25 aprile 1938, n. 897, recante “Norme sull’obbligatorieta dell'iscrizione negli albi professionali e sulle
funzioni relative alla custodia degli albi”

Decreto Legislativo Luogotenenziale 23 novembre 1944 n. 382, recante “Norme sui Consigli degli Ordini e
Collegi e sulle Commissioni Centrali Professionali”

Decreto legislativo Presidenziale 21 giugno 1946, n. 6 recante “Modificazioni agli ordinamenti professionali”
Decreto Ministeriale 1 ottobre 1948, recante “Approvazione del Regolamento contenente le norme di
procedura per la trattazione dei ricorsi dinanzi al Consiglio Nazionale degli Ingegneri”

Decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001, n. 328, recante “Modifiche ed integrazioni della
disciplina dei requisiti per I'ammissione all'esame di Stato e delle relative prove per l'esercizio di talune
professioni, nonché' della disciplina dei relativi ordinamenti”

Decreto del Presidente della Repubblica 08 luglio 2005, n. 169, recante “Regolamento per il riordino del
sistema elettorale e della composizione degli organi di ordini professionali”

Decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, n. 137, recante “Regolamento recante riforma degli
ordinamenti professionali, a norma dell'articolo 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148"

Ed in conformita a:

Delibera ANAC (gia CIVIT) n. 72/2013 con cui & stato approvato il Piano Nazionale Anticorruzione (d’ora in poi
per brevita PNA)

Delibera ANAC n.145/2014 "Parere dell'Autorita sull'applicazione della L. n.190/2012 e dei decreti delegati
agli Ordini e Collegi professionali”

Determinazione ANAC n. 12/2015 “Aggiornamento 2015 al PNA” (per brevita Aggiornamento PNA 2015)

Delibera ANAC n. 831/2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione
2016” (per brevita PNA 2016)

Delibera ANAC n. 1310/2016 “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016”
Delibera ANAC n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle esclusioni
e dei limiti all'accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 del d.Igs. 33/2013, Art. 5- bis, comma 6, del d.Igs. n. 33/2013
recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»



e Determinazione n. 1134 del 8/11/2017 “Nuove linee guida per I'attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e
partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”

e Comunicato del Presidente del 28 giugno 2017, avente ad oggetto: chiarimenti in ordine alla disciplina
applicabile agli Ordini professionali in materia di contratti pubblici.

Quanto non espressamente previsto dal presente Programma & regolamentato dalla normativa di riferimento, in
quanto compatibile ed applicabile, secondo il disposto dell’art. 2bis, co.2 del D.Lgs. 33/2013.
Il PTPC 2018 — 2020 si compone del presente documento e degli allegati che ne fanno parte sostanziale e integrante.



PREMESSE

1. La politica del CNI in tema di trasparenza e misure di prevenzione della corruzione

Il Consiglio Nazionale degli Ingegneri (“CNI”) garantisce la correttezza, la trasparenza e 'integrita delle proprie attivita
in conformita a quanto disposto dall’ordinamento giuridico vigente in materia di anticorruzione e trasparenza e
pertanto si adegua ai relativi precetti normativi, in quanto compatibili ed applicabili, tenuto conto della propria
missione, organizzazione e forma di finanziamento che lo rendono specifico e peculiare rispetto ad altri enti e
Pubbliche Amministrazioni.

I CNI, anche per il triennio 2018-2020, persegue nella costante implementazione e mantenimento delle misure di anti-
corruzione, intese anche come “corruttela” e “mala gestio” e nell’assolvimento degli obblighi di trasparenza al proprio
interno; persegue, inoltre, nell’attivita di costante divulgazione e veicolazione presso gli Ordini territoriali e presso gli
enti, a qualunque titolo collegati.

2. Soggetti
La predisposizione e |'attuazione del presente PTPC richiede I'attivita e il coinvolgimento dei seguenti soggetti:
e il Consiglio del CNI, che predisporre obiettivi strategici in materia di anticorruzione e misure di trasparenza e

che adotta il Piano attraverso un doppio passaggio (preliminare approvazione di uno schema e successiva
approvazione di un PTPC definitivo)

e Responsabili degli Uffici e dipendenti a qualsiasi titolo impegnati nel processo di gestione del rischio e
nell’attuazione delle misure di prevenzione e degli obblighi di trasparenza

e RPCT, chiamato a svolgere i compiti previsti dalla vigente normativa e, piu generalmente, a promuovere la
cultura dell’etica e della legalita all’'interno del CNI e presso gli Ordini territoriali.

Il presente PTPC va letto avuto riguardo a:
—  Codice Specifico dei Dipendenti approvato dal Consiglio del CNI in data 22 aprile 2015 che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente Programma
— Codice Deontologico degli Ingegneri Italiani, approvato nell’aprile 2014.

ScoPO E FUNzIONE DEL PTPC

Il PTPC 2018-2020 ¢ lo strumento programmatico attraverso cui il CNI:

e Previene la corruzione e l'illegalita attraverso una valutazione del livello di esposizione del CNI ai fenomeni di
corruzione, corruttela e mala gestio;

e Compie una ricognizione ed una valutazione delle aree di potenziale rischio di corruzione, corruttela e mala
gestio avuto riguardo alle aree e attivita evidenziate dalla normativa di riferimento (cfr. art. 1, co.16 Legge
Anticorruzione), dal PNA 2013, dall’Aggiornamento al PNA 2015, dal PNA 2016 nella sezione specifica
dedicata agli Ordini professionali (cfr. Parte Speciale Ill, Ordini Professionali), nonché delle altre aree che
risultino sensibili in ragione dell’attivita svolta;

e Individuale misure preventive del rischio e vi da esecuzione;

e Garantisce l'idoneita, sia sotto il profilo etico sia sotto il profilo operativo e professionale, dei soggetti
coinvolti, con specifico riguardo ai soggetti chiamati ad operare nelle aree ritenute maggiormente sensibili al
rischio corruzione e illegalita;

e Facilita e assicura I'applicazione delle norme sulla trasparenza, tenuto conto della loro compatibilita ed
applicabilita concreta all’ente di riferimento;

e Assicura I'applicazione del Codice di comportamento Specifico dei dipendenti del CNI;

e Tutelare il dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower), anche in ottemperanza alla
nuova normativa di cui alla L. 179/2017;

e Garantisce I'accesso civico e I'accesso civico generalizzato in conformita alla normativa di riferimento.



GLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL CNI PER IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE: | PRINCIPI DEL TRIENNIO
2018-2020

Il CNI, anche per il triennio 2018-2020 si conforma e si adegua, secondo il criterio dell’applicabilita e compatibilita
degli obblighi, alla normativa di riferimento, sulla base dei seguenti obiettivi strategici che I'organo di indirizzo -con
Delibera di Consiglio del 29 dicembre 2017 - ha adottato con specifico riferimento all’area anticorruzione e
trasparenza:

a) Doppio livello di prevenzione
Il CNI, a fronte dell’efficacia mostrata dal meccanismo del doppio livello e dei positivi riscontri ricevuti dagli Ordini
territoriali, procede e rafforza anche per il triennio 2018 — 2020 I'operativita su un doppio piano, nazionale e locale, di
prevenzionel.

Il CNI, confortato dalla pregressa esperienza, utilizza gli stessi strumenti gia funzionali al “doppio livello” e, in
particolare, fa leva sull’attivita pianificata, a livello nazionale, dal RPCT Unico Nazionale: anche per il triennio 2018-
2020, viene confermato lincarico alla dott.ssa Barbara Lai, la quale oltre ad operare come Responsabile
Anticorruzione e Trasparenza del CNI prosegue nell’incarico di coordinamento e riferimento degli Ordini territoriali.

Il RPCT Unico Nazionale, rivestendo un ruolo di coordinamento e di referente, in nessun modo & responsabile
dell’attivita degli Ordini territoriali, posto che i RPCT territoriali sono gli unici responsabili dell’attivita e delle iniziative
svolte a livello locale.

Va evidenziato che nel 2017 la percentuale di adesione al meccanismo del “doppio livello di prevenzione” e
ulteriormente aumentata (ad oggi I'86% degli Ordini territoriali aderisce), ma il doppio livello non & (né potrebbe
essere) obbligatorio per gli Ordini territoriali che possono, quali enti autonomi e senza vincolo gerarchico verso il CNI,
procedere all’'adeguamento alla normativa anti-corruzione con modalita autonome rispetto alle iniziative del Consiglio
Nazionale, purché conformi alla normativa e rispettose della ratio del disposto legislativo.

Il CNI, in considerazione dell'ingresso di nuove compagini consiliari territoriali a seguito delle elezioni del 2017,
intende ulteriormente intensificare I'attivita di formazione a beneficio degli Ordini, di coordinamento e di indirizzo, sul
presupposto che il doppio livello di prevenzione possa essere condiviso, nel prossimo triennio, dalla totalita degli
Ordini.

b) Promozione di maggiori livelli di trasparenza
I CNI, anche per il triennio 2018-2020 intende innalzare il livello di trasparenza dell’ente mediante la pubblicazione di
dati ulteriori rispetto a quelli individuati dalla normativa di riferimento.
Sempre nell’ottica di rafforzare la trasparenza, il CNI sin dal settembre 2017, si e formalmente dotato di un
Regolamento per la disciplina dei c.d. 3 accessi e, affinché tale strumento potesse essere utilizzato anche dagli Ordini
territoriali, nel novembre 2017 il CNI ha proceduto ad inoltrare uno Schema di Regolamento anche agli Ordini
territoriali affinché, dopo opportuna personalizzazione, procedessero ad adottarlo e a darvi esecuzione.
Il CNI monitora, a livello statistico, I'adozione del Regolamento da parte degli Ordini territoriali durante il triennio
2018-2020.

c¢) Rapporti con enti controllati e partecipati

Fermo restando I'ambito soggettivo di applicazione e la situazione soggettiva di ciascun ente terzo collegato, il CNI
anche alla luce della Deli. 1134/2017 di ANAC con cui vengono ridefiniti i presupposti per I'applicazione della
normativa anticorruzione e trasparenza agli enti collegati e il ruolo degli enti controllanti/partecipanti, continuera la
mappatura degli enti terzi controllati, collegati o partecipati, dandone evidenza ai sensi e per gli effetti dell’art. 22 del
D.lgs. 33/2013 e continuera, per il tramite del RPCT, a tenere traccia del loro eventuale adeguamento alla normativa.

Inoltre, in considerazione dell'importanza del ruolo attribuito dal Regolatore al controllo/vigilanza/monitoraggio da
parte dell’ente controllante/partecipante, il CNI procede alla sottoscrizione/rinnovo di protocolli di legalita o patti di

1 Meccanismo di prevenzione che opera, contestualmente, a livello nazionale e a livello territoriale/provinciale: a livello nazionale il CNI predispone il proprio PTPCT che
tiene conto della propria specificita e del ruolo di coordinamento che questi assume verso gli Ordini Territoriali mentre e a livello locale gli Ordini territoriali -sulla base
delle indicazioni di cui al PTPC nazionale e di schema indicativo e Linee Guida suggerite dal CNI- predispongono i propri PTPC, tenuto conto del proprio contesto interno,
della propria specifica propensione al rischio e delle relative misure di prevenzione specifiche.



integrita, nonché a farsi parte diligente per sollecitare I'adozione -da parte di questi- delle misure anticorruzione,
laddove compatibili ed applicabili.

Il CNI, infine, in considerazione della sensibilita del tema degli enti controllati e collegati, pianifica una sessione
formativa specifica a beneficio degli ordini territoriali.

d) Costante e continua divulgazione della cultura anticorruzione e trasparenza: investimenti

Il CNI, anche per il triennio 2018 — 2020, condivide assiduamente con i propri stakeholders (in primis gli Ordini
territoriali) la portata e i requisiti della normativa di riferimento, impegnandosi, a fornire chiarimenti, interpretazioni e
prassi operative utili affinché I'adeguamento da parte degli Ordini territoriali avvenga in maniera omogenea e spedita,
soprattutto in considerazione dell’'ingresso di nuovi consigli dell’Ordine e, in alcuni casi, del mutamento dei RPCT.

Il CNI, inoltre, in considerazione dell'impegno -sia di risorse sia economico- richiesto dall’adeguamento,
implementazione e divulgazione, dispone che una somma del proprio budget venga finalizzata ad iniziative di
trasparenza e di rafforzamento delle misure di anticorruzione.

e) Formazione

I CNI, anche per I'anno 2018, struttura un piano formativo su base annuale, fruibile da dipendenti e Consiglieri e RPCT
del CNI, nonché da dipendenti, consiglieri e RPCT degli Ordini territoriali; il CNI, inoltre, consapevole dell’opportunita
di massimamente divulgare, continuera ad invitare ai propri eventi formativi esponenti e dipendenti degli enti
controllati o collegati sia del CNI, sia degli Ordini territoriali.

La programmazione, in considerazione del cambio dei consigli degli ordini territoriali e della circostanza che
potrebbero esservi professionisti “nuovi” al ruolo di RPCT, verra organizzata sia su tematiche generali, sia su tematiche
specifiche al fine di poter mettere tutti i partecipanti sullo stesso livello di conoscenza.

Per ciascuna sessione formativa verra organizzata la rilevazione delle presenze e materiali didattici condivisi durante
gli incontri verranno pubblicati nel sito istituzionale del CNI.

I CNI, inoltre, favorisce la partecipazione dei propri dipendenti ad eventi formativi di soggetti terzi, purché connotati
da contenuti didattici rigorosi e pertinenti alle attivita svolte dai dipendenti stessi. Di tale formazione deve essere
rilasciata certificazione di presenza, conservata in copia dall’Ufficio Amministrazione e Personale.

f) Aree dirischio tipiche
Il CNI, in considerazione delle aree di rischio tipiche individuate dal PNA 2016 per gli Ordini territoriali, gia nel
dicembre 2017 ha emanato un documento (Testo Unico 2018) per fornire indicazioni sull’aggiornamento delle
competenze professionali e linee guida a tutti i soggetti a qualunque titolo impegnati dell’esecuzione di tale attivita.
Tale documento, oltre a rappresentare una riorganizzazione della materia, costituisce un presidio essenziale di
prevenzione in un’area che lo stesso regolatore ha considerato “sensibile” e che coinvolge, ciascuno per le proprie
competenze, sia il Consiglio Nazionale sia gli Ordini territoriali.

Sempre in relazione alle aree di rischio, il CNI richiama I'attenzione sull’utilizzo di corrette procedure interne per
I'affidamento di servizi, forniture, incarichi e pianifica, per il prossimo triennio, I'adozione di regolamentazione interna
ancora piu specifica e funzionale al presidio dell’area.

g) Codice di comportamento e codice deontologico degli Ingegneri: continua diffusione dei principi di etica,
deontologia ed integrita
Ferma restando I'applicazione del Codice di comportamento ai dipendenti, il CNI anche per il triennio 2018 — 2020
promuove |'applicazione del Codice Specifico dei dipendenti, ai Consiglieri, in quanto compatibile.
Inoltre, in considerazione di quanto indicato da ANAC nel Nuovo PNA? relativamente ai Consiglieri, senza delega, che
dovessero rivestire l'incarico di RPCT, I'attuale Codice Deontologico degli Ingegneri Italiani verra integrato per
prevedere una specifica responsabilita deontologica a riguardo.

2 Cfr. Parte Speciale Ill, paragrafo 1.1



CONTESTO ESTERNO DI RIFERIMENTO: IL CNI, IL RUOLO ISTITUZIONALE E ATTIVITA SVOLTE

Il CNI & l'organismo che rappresenta istituzionalmente, sul piano nazionale, gli interessi rilevanti della categoria
professionale degli ingegneri, ha sede a Roma ed € un ente di diritto pubblico non economico sotto la vigilanza del
Ministero della Giustizia. Al CNI appartengono quindici consiglieri, che vengono eletti dai membri appartenenti ai
Consigli Provinciali dell'Ordine degli ingegneri.
La durata del mandato del CNI e di 5 anni e le principali attribuzioni del Consiglio Nazionale sono previste dalla legge.
In data 15 dicembre 2016 vi € stato I'insediamento del Consiglio per il quinquennio 2016-2021.
Al CNI riferiscono 106 Ordini territoriali. Tra il CNI e gli Ordini territoriali non vi € alcun rapporto gerarchico e gli Ordini
territoriali sono autonomi nella loro gestione e sono responsabili delle attivita che svolgono.
I CNI, in conformita alla normativa di riferimento, ha le seguenti attribuzioni:
e Trattare i ricorsi presentati contro le delibere dei Consigli degli Ordini provinciali in materia di iscrizione e
cancellazione dall’Albo, di giudizi disciplinari, di elezioni;
e Promuovere o interviene in proprio, oppure a sostegno degli Ordini provinciali, nei procedimenti giudiziari di
maggiore interesse per la professione;
e Operare come organo consultivo istituzionale del Governo e del Parlamento in materia di Leggi e Regolamenti
che riguardano comunque la professione di Ingegnere;
e Emettere direttive ed esprime pareri riguardanti I'esercizio della professione, di propria iniziativa e/o su
richiesta degli Ordini provinciali e degli Organi statali;
e Determinare il contributo dovuto dagli iscritti agli Ordini provinciali per il funzionamento del Consiglio
Nazionale;
e Adempiere, secondo le proprie competenze, alle previsioni legislative e regolamentari relative all’obbligo di
aggiornamento professionale degli Ingegneri.

CONTESTO INTERNO: L’ORGANIZZAZIONE

Il CNI € amministrato dal Consiglio formato da 15 Consiglieri, di cui 1 Presidente, 1 Vicepresidente, 1 Vicepresidente
Vicario, 1 Consigliere Tesoriere e 1 Consigliere Segretario, la cui attivita e disciplinata dalla normativa di riferimento.
Lo svolgimento delle attivita istituzionali & disciplinato dal Regolamento di funzionamento del Consiglio.

L'Operativita del CNI si attua attraverso deleghe per materia attraverso I’attivita contributiva di Commissioni
tematiche che hanno il compito di disaminare I'area di competenza, fare proposte migliorative, creare prassi virtuose
e contribuire -avuto riguardo al ruolo istituzionale del CNI- alla legislazione relativa.

A latere del Consiglio Nazionale, vi &€ I’Assemblea dei Presidenti, organo avente funzioni propositive e di espressione di
pareri non vincolanti riguardo la categoria. Il funzionamento dell’Assemblea dei Presidenti e disciplinato da apposito
Regolamento.

Per lo svolgimento delle attivita presso il CNI sono impiegati n. 13 dipendenti e n. 2 unita con contratto di
somministrazione. Tutto il Personale, a qualsiasi titolo, & sotto la direzione e gestione del Consigliere Segretario.

Per materie specialistiche, il CNI si avvale dell’attivita di consulenti esterni il cui apporto al funzionamento viene deciso
a seconda dei bisogni preventivati, del budget di spesa e della circostanza che tale attivita specifica non puo essere
svolta internamente per mancanza di competenze e/o in ragione del numero limitato di personale in organico nel
settore specifico.

A supporto dell’attivita del CNI vi sono i seguenti enti terzi, collegati al CNI funzionalmente, che prestano servizi e
attivita e/o che svolgono attivita di ricerca e studio.

1. Fondazione del Consiglio Nazionale degli Ingegneri e Dipartimenti:
e Dipartimento “Centro Studi” del CNI
e Dipartimento “Agenzia Nazionale per la Certificazione Volontaria delle competenze degli Ingegneri”,
denominato Agenzia Cert-Ing
e Dipartimento “Scuola Superiore di formazione professionale per l'ingegneria”
e Dipartimento internazionalizzazione della professione.



2. Associazione IPE “Ingegneri per le Emergenze”
3. Associazione “Quacing”
4. |l Centro Nazionale di Studi Urbanistici (CeNSU)

PROCESSO DI ADOZIONE PTPC

Il CNI ha approvato, con delibera di Consiglio del 29 dicembre 2017, lo schema del PTPC 2018 - 2020 che é stato
predisposto dal RPTC Unico Nazionale; il PTPC & stato messo in pubblica consultazione in data 30 dicembre 2017 e fino
al 12 gennaio 2018.

La versione finale del PTPC, approvata dal Consiglio in data 24 gennaio 2018, tiene conto delle osservazioni pervenute
durante la consultazione, in quanto pertinenti e conformi alla normativa di riferimento.

PuBBLICAZIONE DEL PTPC

Il presente PTPC viene pubblicato sul sito istituzionale del CNI, Sezione Amministrazione Trasparente/Altri
Contenuti/Anti-Corruzione e sezione Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali/Piano Triennale Prevenzione
della Corruzione e della trasparenza (mediante link alla sotto -sezione Atri contenuti/Anticorruzione).

SOGGETTI COINVOLTI NEL PROGRAMMA

Organo di indirizzo (Consiglio del CNI)

Il Consiglio del CNI approva il PTPC e da impulso alla sua esecuzione, diffusione e rispetto, assicurando idonee risorse,
umane e finanziarie, che si rendessero necessarie, utili od opportune per la corretta e costante implementazione.
L’approvazione & stata preceduta da una consapevole partecipazione e confronto del Consiglio con il RPCT: il Consiglio
ha proceduto ad approvare la bozza di PTPC precedentemente alla diffusione per la pubblica consultazione ed ha
approvato la versione definitiva del PTPC, dopo che il RPCT ha raccolto ed integrato i commenti pervenuti durante la
pubblica consultazione, ritenuti pertinenti e funzionali.

RCPT Unico Nazionale
I RPCT Unico Nazionale, nella persona della dott.ssa Barbara Lai, ha proceduto alla predisposizione del presente PTPC
dopo verifica dell’efficacia del PTPC 2017-2019 e analisi degli impatti della normativa da ultimo emanata.

Il RPCT, in conformita alle disposizioni normative e regolamentari,

e ¢in possesso di qualifiche e caratteristiche idonei allo svolgimento del ruolo con autonomia ed effettivita

e non e coinvolto in nessuna delle aree di rischio tipiche individuate dal Regolatore;

e dialoga costantemente con I'organo di indirizzo affinché le scelte e le decisioni da questi adottate siano
conformi alla normativa di riferimento;

e ¢ in possesso delle competenti specifiche per rivestire il ruolo e continua a maturare esperienza nell’area in
questione poiché dal 2015 si dedica assiduamente e prevalentemente a tale incarico, ricorrendo, altresi, a
formazione specifica sui temi trattati.

I Consiglieri Delegati

Anche per il triennio 2018-2020 il CNI prevede 2 Consiglieri, nella figura rispettivamente del Consigliere Tesoriere e del
Consigliere Segretario, che hanno il compito di impulso e fattivo adeguamento alla normativa. | due Consiglieri hanno
rispettivamente il ruolo di delegato dal CNI al monitoraggio dell’attuazione della norma e il ruolo di supporto e
supervisione.

Responsabili Uffici

| responsabili degli Uffici prendono attivamente parte al procedimento di predisposizione e di attuazione del PTPC
fornendo i propri input al RPCT. Questi sono altresi responsabili del controllo di primo livello rispetto alle attivita poste
in essere dai propri uffici.




Al fine di ottenere una piu efficace gestione delle misure di prevenzione, si individuano qui di seguito gli uffici coinvolti
nella prevenzione del rischio, i cui responsabili sono attivamente tenuti a supportare il rispetto del PTPC:

e  Ufficio segreteria e affari generali

e  Ufficio legale e banca dati

e  Ufficio amministrazione e personale.

Organismi indipendenti di valutazione

In conformita all’art. 2, comma 2 bis del DL 101/2013, il CNI non nomina un OIV. Le incombenze tipiche dell’OlV, in
quanto compatibili con il CNI e pertanto applicabili, verranno svolte dal soggetto di tempo in tempo designato per
competenza; i poteri di interlocuzione richiesi dal Nuovo PNA tra RPCT e OIV verranno esercitati tra il RPCT e i soggetti
che, di tempo in tempo saranno designati (fatto salvo il caso in cui le competenze dell’OIV vengano assunte
direttamente dal RPCT).

RASA

Al fine dell’alimentazione dei dati nell’AUSA, il CNI ha individuato Il Consigliere Segretario che provvede, per il tramite
degli Uffici preposti, ad alimentare la banca dati BDNCP fino all’entrata in vigore del sistema di qualificazione delle
stazioni appaltanti di cui all’art. 38 del nuovo codice dei contratti.



IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL CNI — SCHEMA DEGLI OBIETTIVI, AZIONI, RESPONSABILI E TEMPISTICA

In coerenza con il Documento riportante gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della
trasparenza e dei piu generale programmazione strategico-gestionale dell’ente, adottata dal Consiglio in data 15
dicembre 2016, anche per il prossimo triennio il Programma anticorruzione si focalizza su una definizione ampia di
“corruzione”, che include anche la definizione di “corruttela” e di “mala gestio”

Qui di seguito una sintesi degli obiettivi pianificati, delle possibili azioni per perseguirli, dei soggetti preposti e della
tempistica programmata.

OBIETTIVO STRATEGICO AzIONI SOGGETTO TEMPISTICA
Divulgazione di normativa, buone prassi ed orientamenti agli Ordini Segue il calendario
territoriali di formazione e
I’emanazione di
normativa
Predisposizione di Linee guida/Schemi per adeguamento a livello In occasione
territoriale dell’emanazione di
normativa —in
concomitanza di
specifiche
scadenze previste
dalla normativa
Predisposizione di scadenziario relativo agli obblighi anticorruzione e . Annualmente
DOPPIO LIVELLO DI PREVENZIONE RPCT Unico
trasparenza
Supporto nella predisposizione del PTPC Entro il 31 gennaio
di ogni anno
Supporto nella predisposizione della Relazione del RPCT Entroil 15
dicembre di ogni
anno
Supporto consulenziale agli Ordini e risoluzione di quesiti generali Su richiesta degli
Ordini
Supporto nella predisposizione dell’Attestazione sull’assolvimento Segue le
degli obblighi di pubblicazione per I'anno 2017 e attivita di vigilanza indicazioni del
dell’Autorita Regolatore
Condivisione con i Presidenti degli Ordini territoriali del maggior Organo di Durante le
coinvolgimento degli organi di indirizzo politico nella predisposizione | indirizzo Assemblee dei
e controllo dell’adeguamento politico- Presidenti
amministrativo
Messa a disposizione sul sito istituzionale di eventuale
documentazione ulteriore rispetto a quella richiesta dalla normativa
PROMOZIONE DI MAGGIORI LIVELLI RPCT e Organo Dal 2017
DI TRASPARENZA di indirizzo
Regolamento c.d. dei 3 accessi: monitoraggio all’interno del CNI e politico- Dal 2018

monitoraggio statistico sull’adozione del regolamento presso gli
Ordini

amministrativo




MAGGIORE COINVOLGIMENTO
DELL’ORGANO DI INDIRIZZO -
RAFFORZAMENTO DEL FLUSSO
INFORMATIVO TRA ORGANO DI
INDIRIZZO E RPCT

Predisposizione del Documento “Obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza”

Organo di
indirizzo politico
amministrativo

Entroil 31
dicembre di
ciascun anno

Presenza del RPCT nella seduta di approvazione del PTPC oppure
Relazione sulle modalita di predisposizione e sugli esiti della
consultazione

RPCT/Organo
politico
amministrativo

Entro il 31 gennaio
di ciascun anno

Comunicazione al RPCT delle delibere di Consiglio relative al
conferimento incarichi, acquisto servizi e forniture, affidamento

Organo di
indirizzo oppure

Entro il mese
successivo alla

lavori Ufficio delibera di

amministrazione | Consiglio

AREE DI RISCHIO TIPICHE - Monitoraggio sulle nuove Linee Guida sull’aggiornamento della Organo di Continuativamente

FORMAZIONE competenza professionale indirizzo dal 2018

AREE DI RISCHIO TIPICHE - Revisione e maggiore formalizzazione della procedura e Organo di Entro il 2018

AFFIDAMENTI regolamentazione interna per gli affidamenti indirizzo —
Ufficio
Amministrazione

RAPPORTI ENTI CONTROLLATI Ricognizione e mappatura enti controllati, partecipati e collegati Organo di Entro il 2018
indirizzo

PROTOCOLLI DI LEGALITA Rinnovo dei protocolli di legalita gia sottoscritti con soggetti ed enti politico- Entroil 31.12.2017

terzi con cui il CNI ha rapporti continuativi

amministrativo




LA GESTIONE DEL RISCHIO: MAPPATURA, ANALISI E MISURE

Per gestione del rischio si intende:
1) identificazione delle aree di rischio
2) analisi e ponderazione dei rischi
3) misure di prevenzione
il CNI procede a questa attivita in conformita agli Allegati 3, 4 e 5 del PNA 2013, all’Aggiornamento al PNA 2015 e al

Nuovo PNA, nonché osservando il criterio della compatibilita di cui all’art. 2 bis comma 2 del D.Igs. 33/2013 e art. 1,
comma 2bis L. 190/2012, come novellati da D.lgs. 97/2016.

Fase 1 - Identificazione o Mappatura delle aree di rischio

Dalla mappatura svolta dal RPCT con il coinvolgimento dei responsabili degli Uffici, ad oggi i processi in cui potrebbe
ravvisarsi un rischio risultano essere:

Acquisizione e progressione del personale, comprendente i seguenti processi
e  Reclutamento e modifica del rapporto di lavoro
e  Progressioni di carriera

Affidamento di lavori, servizi e forniture
Affidamento incarichi esterni (consulenze e collaborazioni professionali)

Area provvedimenti
e  Provvedimenti amministrativi (autorizzazione provider; autorizzazione eventi formativi)

Attivita specifiche del CNI, comprendente i seguenti processi
e  Formazione professionale continua
e Erogazioni e sovvenzioni a ordini territoriali (c.d. Patrocini onerosi)
e Erogazioni e sovvenzioni ad enti terzi, controllati o collegati
e Erogazione ad associazioni italiane e straniere
e  Attivita elettorali

Nelle aree di rischio non vengono inseriti i provvedimenti disciplinari e la funzione di magistratura di secondo grado in
guanto esplicitamente esclusi dal Nuovo PNA 2016.

Fase 2 - Analisi e Ponderazione dei rischi

Conformemente alla metodologia di cui all’Allegato 5 del PNA si & proceduto all’analisi e alla valutazione dei rischi. |
risultati sono riportati nell’allegato n. 1 al presente Programma (Tabella di valutazione del livello di rischio 2018), che
forma parte integrante e sostanziale del Programma stesso.

Fase 3 - Misure di prevenzione del rischio

Le misure di prevenzione di distinguono in “misure obbligatorie” e “misure ulteriori”. Altra misura e I'attivita di
monitoraggio e controllo svolta nel continuo dal RPCT.

I.  Misure di prevenzione obbligatorie

e Predisposizione e aggiornamento della sezione Amministrazione Trasparente, secondo il criterio
della compatibilita

e Predisposizione ed erogazione di formazione specifica con cadenza annuale, a dipendenti, Consiglieri
collaboratori del CNI, Ordini territoriali, RPCT degli Ordini territoriali, i Consiglieri degli Ordini
territoriali, enti terzi sia del CNI sia degli Ordini territoriali.

e Verifica delle incompatibilita ed inconferibilita

e Codice dei dipendenti generale e specifico del CNI e procedura a tutela del dipendente segnalante

e gestione dell’accesso civico e dell’accesso civico generalizzato, oltre che dell’accesso agli atti.




Misure di prevenzione ulteriori e specifiche

Le misure di prevenzione specifiche sono tarate sulle attivita solte dall’ente e sono indicate nell’Allegato n. 2
(Tabella delle misure di prevenzione del rischio 2018); si segnala che il CNI, per le aree di maggiore sensibilita,
si e dotato di regolamentazione e procedure interne a supporto della propria attivita e che in taluni casi ha
fornito indicazioni/schemi/linee guida agli Ordini territoriali.

Attivita di controllo e monitoraggio

L’attivita di monitoraggio sulle misure di prevenzione obbligatorie e specifiche € svolta dal RPCT sulla base di
un piano di monitoraggio e di controllo di cui all’Allegato 5 al presente PTPC.

L’esito annuale dei controlli viene sottoposto dal RPCT ai Consiglieri delegati che ne discuteranno in Consiglio
e che, a seconda degli esiti, assumeranno se del caso opportune iniziative.

Il Piano annuale dei controlli € allegato al presente PTPC e viene rimodulato anno per anno a seconda del
livello di progressione dei presidi anticorruzione.

Relativamente ai controlli di trasparenza si segnala che il RPCT rilascia, con cadenza annuale e secondo le
tempistiche indicate dal Regolatore, I'attestazione sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione per I'anno
di riferimento (D:lgs. 150/2009). Il monitoraggio degli obblighi di trasparenza, meglio indicato nel Piano di
controllo di cui all’Allegato 5, va pertanto integrato con la predetta attestazione.

Altre iniziative

Indicazione dei criteri di rotazione del personale

In ragione del numero limitato di dipendenti in organico, la misura della rotazione non appare applicabile al
CNI posto che potrebbe causare inefficienze e ritardi nell’attivita istituzionale.

Inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi — Precedenti penali

Il CNI, per il tramite del RPCT Unico, verifica la sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai soggetti a
cui si intende attribuire I'incarichi di qualsivoglia natura, avuto riguardo ai criteri e principi di cui al d.Igs. n. 39
del 2013, in quanto compatibile.

Il RPCT operera in conformita ai principi del D. Lgs. 39/2013 e delle Linee Guida di ANAC in materia di
accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi (Delibera 833 del 3
agosto 2016), in quanto compatibile ed applicabile.

Misure per la tutela del whistleblower (tutela del dipendente che segnala illeciti)

Con l'espressione whistleblower si fa riferimento al dipendente del CNI che segnala violazioni o irregolarita
riscontrate durante la propria attivita agli organi deputati ad intervenire.

I CNI opera in conformita alla normativa di riferimento e si adegua, con le tempistiche che verranno indicate,
alle Linee Guida che ANAC vorra adottare a seguito della L.179/2017.

Il whistleblowing €, quindi, la procedura volta a incentivare le segnalazioni e a tutelare, proprio in ragione
della sua funzione sociale, il whistleblower.

La tutela del whistleblower si fonda sui seguenti principi:

—  Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'articolo 2043 del codice civile, il dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denuncia.

— Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell'incolpato.

— La denuncia e sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

Al fine di gestire le segnalazioni nel rispetto dei principi sopra indicati, tenuto conto della propria dimensione
organizzativa e delle proprie peculiarita, il CNI si dota della seguente procedura:




a. La segnalazione del dipendente, compilata nelle forme e secondo il Modello allegato al Codice dei
Dipendenti del CNI, deve essere indirizzata al RPCT e deve recare come oggetto “Segnalazione di cui
all’articolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001”.

b. La gestione della segnalazione viene fatta dal RPCT, secondo quanto previsto nel Codice di Disciplina,
e tiene conto delle “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
whistleblower)” di cui alla Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015.

c. Il “Modello di segnalazione di condotte illecite” viene inserito quale modello autonomo sul sito
istituzionale del CNI, sezione “Amministrazione trasparente”, nella sotto sezione “Altri contenuti -
corruzione”, specificando le modalita di compilazione e di invio, che deve essere fatto a mezzo posta
elettronica all’indirizzo mail trasparenza@cni-online.it o, in alternativa, in busta chiusa all’attenzione
del RPCT Unico Nazionale, specificando “Riservata”. Parimenti viene specificato che se la
segnalazione riguardi condotte del RPCT, questa deve essere inoltrata direttamente allANAC
utilizzando il Modulo presente sul sito ANAC.

d. Le segnalazioni ricevute, tenuto conto del principio di proporzionalita e del numero dei dipendenti in
forza al CNI, vengono trattate manualmente dal RPCT Unico Nazionale. Questi, una volta ricevuta la
segnalazione, assicura la riservatezza e la confidenzialita inserendo la segnalazione in un proprio
registro con sola annotazione della data di ricezione e di numero di protocollo e conserva in un

armadio chiuso a chiave il registro, la segnalazione in originale e la documentazione
accompagnatoria se esistente.

e. Il RPCT Unico Nazionale processa la segnalazione in conformita alle disposizioni sul whistleblowing e
del Codice dei dipendenti del CNI.

f. Il RPCT invia, con cadenza periodica e comunque non meno di una volta per anno, una

comunicazione specifica a tutti i dipendenti per rammentargli l'esistenza dell’istituto del
whistleblowing e la possibilita di farvi ricorso. Altresi procede, nella propria attivita di
coordinamento dei Referenti territoriali, a rappresentare I'importanza della divulgazione, presso i
propri Ordini, di tale previsione normativa.

Flussi informativi tra Consiglio e RPCT Unico Nazionale

Il RPCT Unico Nazionale, in considerazione della positiva esperienza del 2017, anche per il triennio 2018-2020 con
cadenza annuale, sottopone al Consiglio del CNI, un Report contenente:

Descrizione sullo stato generale di adeguamento alla normativa anti-corruzione e trasparenza, avuto riguardo
anche all’attivita posta in essere dal CNI a favore degli Ordini territoriali

Stato dei controlli

Eventuali piani di rimedio

Formazione ricevuta e formazione erogata

Descrizione dell’attivita di coordinamento con i referenti provinciali

Il RPCT, per quanto compatibile con I'autonomia dei singoli Ordini, relazionera sotto il profilo esclusivamente statistico
sullo stato di adeguamento dei 106 ordini territoriali.
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SEZIONE TRASPARENZA

INTRODUZIONE

La sezione trasparenza del sito istituzionale del CNI, www.tuttoingegnere.it, & conforme al D. Lgs. 33/2013, avuto
riguardo all’applicazione “in quanto compatibile” degli obblighi.

All’atto dell’adozione del presente PTPC I'atto di indirizzo, citato nella predetta Delibera ANAC 1310/2016, contenente
obblighi semplificati per Ordini e Collegi non ¢ stato ancora emanato, e pertanto la valutazione della compatibilita ed
applicabilita degli obblighi di trasparenza (cfr. art. 2bis, comma 2 del d.lgs. 33/2013) viene condotta dal CNI sulla base
della propria attivita, missione istituzionale, dimensione organizzativa, propensione al rischio, applicazione in quanto
compatibile dei principi di cui al D.Lgs. 165/2001 (cfr. art. 2, comma 2 e 2 bis del DL 101/2013).

La presente sezione va letta congiuntamente all’allegato n. 4 del presente PTPC contenente gli obblighi di trasparenza
e i soggetti responsabili.

OBIETTIVI

La presente Sezione ha ad oggetto le misure e le modalita che il CNI adotta per I'implementazione ed il rispetto della
normativa sulla trasparenza, con specifico riguardo alle misure organizzative, alla regolarita e tempestivita dei flussi
informativi tra i vari soggetti coinvolti nell’adeguamento, le tempistiche per I'attuazione, le risorse dedicate e il regime
dei controlli finalizzati a verificare I'esistenza e |'efficacia dei presidi posti in essere.

SOGGETTI COINVOLTI
La presente sezione si riporta integralmente a quanto gia rappresentato nella prima parte in merito ai soggetti, con le
seguenti integrazioni resesi opportune per la peculiarita della misura della trasparenza.

Responsabili uffici
| responsabili dei singoli uffici del CNI sono tenuti alla trasmissione dei dati richiesti, ciascuno per gli ambiti di
rispettiva competenza, nei tempi e nei modi previsti dal presente programma e avuto riguardo della obbligatorieta di
pubblicazione prevista dalla norma. Nello specifico, i responsabili dei singoli uffici:
1. Si adoperano per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai sensi e per gli
effetti della normativa vigente e secondo lo schema allegato
2. Si adoperano per garantire l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la
semplicita di consultazione, la facile accessibilita, la conformita dei documenti pubblicati a quelli originali in
possesso del CNI, I'indicazione della provenienza e la riutilizzabilita
3. Individuano, nella struttura del proprio ufficio, i singoli dipendenti incaricati di dare attuazione agli obblighi di
pubblicazione di propria competenza

Gli uffici principalmente coinvolti nell’attuazione della presente misura sono:

Ufficio Responsabile
Ufficio Segreteria e Affari Generali Angela Caruso
Ufficio Legale Patrizia Argentieri
Ufficio Banca Dati Massimo Ciammola
Ufficio Amministrazione e Personale Fabio Cola
Consigliere Segretario Angelo Valsecchi

Gli uffici sopra indicati:
e Rispondono della propria attivita e della propria condotta al Consigliere Segretario
e Relativamente ad alcune aree (area acquisti/area contabilita) interagiscono con il Consigliere Tesoriere.
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Provider informatico e inserimento dati

L’adeguamento alla normativa trasparenza, con particolare riguardo alla fase meramente di inserimento dei dati,
viene svolta per il tramite di un provider informatico esterno. | rapporti con il provider esterno, in termini di
coordinamento, disposizioni da impartire, controllo dell’attivita e delle relative tempistiche di esecuzione, e di
competenza del Consigliere Tesoriere, quale soggetto delegato all'implementazione della normativa in oggetto.

La trasmissione dei dati da pubblicare al provider avviene su impulso e coordinamento del soggetto specificatamente
individuato alla trasmissione (“Responsabile trasmissione dati”) via mail con indicazione della tempistica di
pubblicazione. La mancata pubblicazione del dato nel termine indicato nella mail di trasmissione, costituisce grave
violazione degli accordi assunti con il provider informatico e causa di risoluzione dell’accordo.

PUBBLICAZIONE E INIZIATIVE PER LA COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

Il PTPC, inclusivo della sezione trasparenza, e lo Schema dei responsabili della trasparenza sono pubblicati sul sito
istituzionale, nelle sezioni preposte, affinché vi possa essere visibilita e conoscibilita a chiunque ne abbia interesse.

Al fine poi di rappresentare le attivita di ciascun ufficio nelllambito dell’adeguamento alle misure di trasparenza, il
RPCT organizza una specifica sessione formativa con i dipendenti del CNI/provider informatico avente ad oggetto
I’analisi degli adempimenti dedotti nel PTPC, con indicazione del regime sanzionatorio e della responsabilita.

MISURE ORGANIZZATIVE

Amministrazione trasparente
La sezione Amministrazione Trasparente & strutturata sulle indicazioni contenute del D.lgs. 33/2013 — Allegato 1 e
contenute nella Delibera 1310/2016, tenuto conto dell’applicabilita e della compatibilita.
In merito alle modalita di popolamento della sezione Amministrazione trasparente:
e In alcune occasioni vengono utilizzate informazioni gia presenti sul sito www.tuttoingegnere.it mediante la
tecnica del collegamento ipertestuale, per evitare duplicazione di informazioni;
e mediante il ricorso alle Banche dati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9 del D.Lgs. 33/2013;

o |link a pagine, documenti e in genere atti vengono utilizzati nel rispetto del provvedimento del garante per la
protezione dei dati personali n. 243/2014 recante “Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web
da soggetti pubblici ed altri enti obbligati”

Obblighi e adempimenti

Gli obblighi e gli adempimenti cui il CNI & tenuto ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 33/2013 sono contenuti e riportati
nella tabella di cui all’Allegato 4 (Schema degli obblighi di trasparenza 2018) che indica in maniera schematica
I'obbligo di pubblicazione, il riferimento normativo, la sottosezione del sito amministrazione trasparente in cui deve
essere inserito, il soggetto responsabile, nominativamente individuato, del reperimento/formazione del dato, della
trasmissione e della pubblicazione, i termini di pubblicazione del dato e le modalita di monitoraggio. Sul monitoraggio
si richiama quando gia esposto nel paragrafo Misure prevenzione del rischio, che precede.

Modalita di pubblicazione

| dati da pubblicare devono essere trasmessi dai soggetti individuati responsabili della formazione/reperimento al
Responsabile trasmissione dati, che provvedera a rimetterli al Responsabile della pubblicazione, che operera
unitamente al provider informatico. Il provider informatico pubblica i dati secondo la tempistica ricevuta dal
responsabile trasmissione. In taluni casi e in quanto applicabile la pubblicazione potra avvenire ai sensi e per gli effetti
dell’art. 9bis del D.Lgs. 33/2013.

Monitoraggio e controllo dell’attuazione delle misure organizzative
Il RPCT Unico Nazionale pone in essere misure di controllo e di monitoraggio sull’attuazione degli obblighi previsti in
tema di trasparenza, secondo quanto stabilito nel Piano di monitoraggio e nello Schema degli obblighi di trasparenza.

Accesso Civico
La richiesta di accesso civico deve essere presentata al RPCT Unico nazionale. Le modalita di richiesta sono
rappresentate nella “Sezione Consiglio Trasparente/Altri contenuti/Accesso civico” del sito www.tuttoingegnere.it.
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Ricevuta la richiesta, il RPCT si adopera, anche con i competenti uffici, affinché il documento, I'informazione o il dato
richiesto, nel termine previsto dalla norma sia pubblicato nel sito e comunica al richiedente I'avvenuta pubblicazione
indicando il collegamento ipertestuale a quanto richiesto. Laddove al RPCT Unico Nazionale risulti che il
documento/dato/Informazione sia stato gia pubblicato, questi indica al richiedente il relativo collegamento
ipertestuale.

In caso di ritardo o mancata risposta, il richiedente pud fare ricorso al titolare del potere sostitutivo che, dopo aver
verificato la sussistenza dell’obbligo di pubblicazione, pubblica tempestivamente e comunque non oltre il termine di
30 giorni il dato/documento/informazione nel sito istituzionale, dando altresi comunicazione al richiedente e al RPCT
Unico, e indicando il relativo collegamento ipertestuale.

Il titolare del potere sostituivo & il Consigliere Tesoriere, nella qualita di Delegato del CNI all'implementazione della
normativa anti-corruzione e trasparenza.

I riferimenti sia del RPCT Unico che del Consigliere Tesoriere, ai fini dell’esercizio dell’accesso civico, sono reperibili nel
sito istituzionale, “Sezione Consiglio trasparente/altri contenuti/accesso civico” del sito www.tuttoingegnere.it.

Accesso civico generalizzato

La richiesta di accesso civico generalizzato ha ad oggetto dati e documenti detenuti dall’ente ulteriori rispetto a quelli
c.d. a pubblicazione obbligatoria e deve essere presentata alla Segreteria del Consiglio Nazionale degli Ingegneri ai
seguenti recapiti:

mail: segreteria@cni-online.it

PEC: segreteria@ingpec.eu

posta: CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI INGEGNERI
Via XX settembre, 5
00187 - ROMA

Ufficio Segreteria Generale

con le modalita descritte nella Sezione Amministrazione Trasparente/Altri contenuti/accesso civico concernente dati e
documenti ulteriori” del sito Tuttoingegnere.
In conformita all’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 33/2013:
e chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti dell’ente nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi giuridicamente rilevanti secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis che disciplina altresi le ipotesi di
rifiuto, differimento o limitazione dell’accesso;

e l'istanza puo essere trasmessa per via telematica secondo le modalita previste dal D.Lgs. 82/2005 — art. 65;

e |l rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su supporti materiali;

o |l procedimento di accesso civico deve concludersi con provvedimento espresso e motivato nel termine di

trenta giorni dalla presentazione dell'istanza con la comunicazione al richiedente e agli eventuali
controinteressati;

e Nei casi di diniego totale o parziale dell'accesso o di mancata risposta entro il termine indicato, il richiedente
puo presentare richiesta di riesame al RPCT che decide con provvedimento motivato, entro il termine di venti
giorni, anche sentendo il Garante per la protezione dei dati personali se necessario;

e Avverso la decisione dell'amministrazione competente o, in caso di richiesta di riesame, avverso quella del
RPCT, il richiedente puo proporre ricorso al Tribunale amministrativo regionale ai sensi dell'articolo 116 del
Codice del processo amministrativo di cui al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

I CNI si & dotato di un apposito Regolamento finalizzato alla gestione degli accessi (civico, generalizzato,
documentale), reperibile sia sulla homepage del sito istituzionale, sia nella sezione Amministrazione Trasparente.

Registro degli Accessi

In conformita alla normativa di riferimento, il CNI tiene il “Registro degli Accessi”, consistente nell’elenco delle
richieste dei 3 accessi con indicazione dell’oggetto e della data della richiesta, nonché del relativo esito con la data
della decisione.
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ALLEGATI al PTPCTI 2018 - 2020

1.

2.

3.

Tabella di valutazione del livello di rischio 2018

Tabella delle Misure di prevenzione del rischio 2018

Piano annuale di formazione del CNI e degli Ordini Territoriali 2018
Allegato “Schema degli Obblighi di trasparenza 2018”

Piano dei Controlli del RPCT Unico Nazionale 2018

Codice specifico dei dipendenti del CNI

Modello Segnalazioni dipendente



